
REPUBLIKA HRVATSKA
osNovNA Sxor-l ptrRA pRf,RADovICA zADAR
Trg Petra Preradovita l,23000 Zadar
KLASA: 011-01/24-0212
URBROJ: 2198-1-3-24-l
Zadar, lS.lipnja 2024. godine

Temeljem dlanka 37. Zakona o pla6ama u drZavnoj sluZbi ijavnim sluZbama (Narodne novtne
broj:155/23.), dlanka ll8. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine
broj: 87/08., 86109.,92110., 105/10., 90/11., 5112., 16l12.,86112., 126112.,94113., 152114.,07117.,
68118.,98119., 64120., l5ll22. i 156123.) i (,lanka 72. Statuta Osnovne Skole Petra Preradovi(,a Zadar ,

Skolski odbor Osnovne Skole Petra Preradovi6a Zadar na svojoj 36 sjednici, odrZanoj dana 18. lipnja
2024. godine, pod 3. todkom dnevnog reda, jednoglasno j e donio

PRAVILNIK

O SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
U OSNOVNOJ SXOU POTN,q PRERADOVICA ZADAR

I, OPCEODREDBE

e lanak I .

Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta u osnovnoj ikoli petra preradovi6a Zadar (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) utvrduje se razina obrazovanja, nazivi radnih mjesta, opis poslova, broj izvriitetla
na tim radnim mjestima, klasifikacija radnih mjesta u pripadajuii plitni razred, koeficijenti za
obradun.pla6a, strudni uvjeti i uvjeti radnog staza koji moraju biii ispunjeni prilikorn zapoiijavanja
na propisana radna mjesta, dodaci na pla6u irok za rasporetlivanje na utvrtlena radna m.yesta u
Osnovnoj Skoli Petra Preradovita Zad,ar (u daljnjem tekstu: Skolay.

ilanak 2.

Lzrazi naved'eni u ovom Pravilniku koji se odnose na rodno znadenje su neutralni iodnose sejednako namu5ki iZenski spol.
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II. KAZINA OBK4ZOVANJA I USTROJ RADNIH MJESTA

ilanak 3.

Ovisno o razini obrazovanja, odnosno razini cjelovite kvalifikacije kojaje uvjet za rad na odredenom
radnom mjestu. radna mjesta u Skoli mogu biti:

l. radna mjesta L vrcte, za koja je uvjet zavrien sveuiiliSni diplomski studij ili sveudili5ni
integrirani prijediplomski idiplomski studij ili strudni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv.

ili 7.l.st.),
2. radna mjesta IL vrste, zakoja je uvjet zavrSen sveudili5ni prijediplomski studij ili strudni

prijediplomski studij (razina HKO-a 6.sv ili 6.st),
3. radna mjesta III. vrste, za koja je uvjet zavrieno srednjo5kolsko obrazovanje (razina HKO-a

4.2l|i 4.1) ili zavrSen strudni kratki studij ili program za majstore (razina HKO-a 5)
4. radna mjesta IV. v6le, za koja je uvjet zavr5eno osnovno obrazovanje ili strukovno i

umjetnidko osposobljavanje (razina HKO-a I ili 2).

e lanak 4.

(l) Da bi uspjelno mogla provoditi svoju djelatnosti, u Skoli se ustrojavaju:
- posebna radna mjesta
- ostala rudna mjesta

ilanak 5.

Posebna radna m esta u Skoli .o biri

(2) Radna mjesta iz stavka l. ovog dlanka su radna mjesta I. vrste diji su strudni uvjeti, minimalni uvjeti
radnog iskustva te drugi uvjeti za zasnivanje radnog odnosa utvrdeni Zakonom o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli iStatutom Skole.
(3) Sukladno odluci o napredovanju u zvanje, radnik se unosom promjena u Registar zaposlenih u

javnim sluZbama automatski rasporeduje u odgovaraju6i platni razred i odretluje mu se propisani
koeficijent za obradun pla6e.

Koeficiient Platni razredRed.br. Naziv tqdnoq miesto
I Ravnateli 2 - izvrsni savietnik 3,13

Ravnateli 2 - savietnik 1 lq ll.2

Ravnateli 2 - mentor 3,08 I]
4 Ravnatelj 2 2,80 r0.
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e lanak 6.

Ostala radna m esta u Skoli .o u biti:

(2) Osim radnih mjesta navedenih stavkom l. ovog dlanka, u

mjesta koja su potrebna za obavljanje djelatnosti Skole ka
koli se mogu ustrojiti i druga radna
npr. pomo6nici u nastavi, a koja seo

financiraju iz drugih izvora.
(3) Za radna mjesta iz stavka 2. ovog dlanka ovim Pravilnikom se ne propisuju uvjeti, opis poslova,

platni razred i koeficijent, bududi oni ovise o izvoru financiranja i neposredno se ugovaraju
ugovorom o radu sukladno odluci nositelja financiranja.

(4) Sukladno odluci o napredovanju u zvanje, radnik se unosom promjena u Registar zaposlenih u
javnim sluZbama automatski rasporetluje u odgovaraju6i platni razred iodreduje mu se propisani
koefic ijent za obradun pla6e.

(5) Radnomjestopodbrojem5.il0. iz stavka I. ovoga dlanka odnosi se na uditelja, strudnog suradnika
koji nemaju odgovarajuiu vrstu odnosno razinu obrazovanja ine mogu polagati strudni ispit
sukladno posebnim propisima iz podrudja osnovno5kolskog i srednjo5kolskog obrazovanja, dok su
ostala radna mjesta unutar rednog broja l. do 10. radna mjesta I. odnosno II. vrste diji su strudni
uvjeti uwrtleni Zakonom o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i pravilnikom o
odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uditelja istrudnih suradnika u osnovnoj ikoli.

(6) Radno mjesto pod rednim brojem 11. je radno mjesto l. odnosno II. vrste diji su strudni uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i
Statutom Skole.

(7) Radno mjesto pod rednim brojem 12. je radno mjesto I. odnosno II. vrste diji su strudni uvjeri za
zasnivanje radnog odnosa utvrdeni ovim pravilnikom.

(8) Radna mjesta pod rednim brojem 13. do 15. su radna mjesta IIl. vrste diji su strudni uvjeti i

-. minimalni uvjeti radnog sta2a za zasnivanje radnog odnosa utvrtleni ovim pravirnikom.
(9) Radna mjesta pod rednim brojem 16. do I7. su radna mjesta IV. vrste diji su strudni uvjeti utvrdeni

ovim Pravilnikom.
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Koelicijent Plotni razredRed.br. Noziv radnog mjesta
2,62I Uditeli - izvrsni savletnik
2.38 91 Uditeli - savietnik
2,t7 8, Uditelj - mentor
2,01Uditeli

)5 Uditeli - bez odgovaraju6e vrste obrazovania |,77
10.Strudni suradnik - izvrsni savietnik ) A')6

, IR 97 Strudni suradnik - sav.jetnik
2,178 Strudni suradnik - mentor
2,01 IJ9 Strudni suradnik
1 .17 510 Strudni suradnik - bez odgovarajuie vrste obrazovanja
2,01 8ll. Tajnik Skolske ustanove 1

't2. Voditelj radunovodstva u Skoli I 2,01 8

13. Strudni radnik na tehnidkom odrZavanju 1,39
1,30t4. Kulrar slastidar 2

215. Radnik III. vrste r )<
16. Porro6ni radnik 1,06 I

lt7 Cistad - spremad 1,06

10.

8.4.

8.

3.

2.



III, POSEBNA RADNA MJESTA

e lanak 7

IV, OSTALA R4DNA MJESTA

elanak 8.

Kako bi Skola mogla obavljati svoju djelatnost u Skoli se obavljaju poslovi, ustrojeni iz ostalih radnih
mjesta iz dlanka 6. ovog Pravilnik, kako slijedi:
l. Uditelji:

l.l. Uditelj razredne nastave
I .2. Uditelj predmetne nastave

- Uditeljhrvatskogjezika
- Uditelj matematike
- Uditelj engleskogjezika
- Uditelj njemadkogjezika
- Uditelj talijanskog jezika
- Uditelj francuskogjezika
- Uditelj prirode
- Uditelj biologije
- Uditeli fizike
- Uditelj kemije
- Uditelj geografije
- Uditelj povijesti
- Uditelj informatike
- uditelj glazbene kulture
- uditelj likovne kulture
- uditelj tehniike kulture
- uditeljtjelesno-zdravstvenekulture
- vjerouditeljkatolidkogvjeronauka

2. strudni suradnici:
- pedagog
- logoped
- psiholog
- Skolski knjiZnidar

3. administrativni radnici:
- tajnik Skole
- voditeljradunovodstva
- radunovodstvenireferent
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Naziv radnog
miestd

Broj
izvtiitelia

Uvjeti za znsnivonje rodnog odttoso

Ravnatelj I

Strudni uvjeti, minimalni uvjeti radnog iskustva te drugi uvjeti za

zasnivanje radnog odnosa utvrdeni su Zakonom o odgoju i obrazovanju u

osnovnoi isrednioi Skoli iStatutom Skole

(t ) Rukovode6e poslove u Skoli obavtja:



4. ostali radnici:
- strudni radnik na tehnidkom odrZavanju,
- radnik III. vrste,
- pomo6ni radnik,
- kuharica
- spremadica

e Ianak 9.

Poslove uditel a razredne nastave u Skoli obavl a t,

(2) Uditelj iz stavka l. ovog dlanka obavlja sljedeie poslove:
- izvoclenje neposrednog odgojno-obrazovnog rada prema utlrdenom nastavnom planu i

programu rada,
- priprema nastavu (planiranje, programiranje - godi5nje, tjedno, pripremanje nastavnih

zada6a, pripremanje nastupa i produkcija, ispravak i ocjenjivanje pismenih iusmenih
provjera udenika i drugo),

- izvotlenje dopunskog rada s udenicima koji na kaju nastavne godine imaju ocjenu
nedovolian,

- vodi razlidite odgojno-obrazovne oblike rada (razredniStvo, strudni aktivi, slobodne
aktivnosti, kultumi programi i slidno),

- sudjeluju u radu strudnih tijela (razrednog i uditeljskog vije6a, strudnog aktiva, ispitnih
povjerenstava, ostalih stalnih ili povremenih strudnih tijela i povjerenstava),

- priprema i provodi ispite (razlikovne, dopunske, redovne, predmetne, razredne,),
- priprema i provodi inteme i javne nastupe udenika, i nazodan je javnim priredbama i

svedanostima,
- suratluje s roditeljima./zakonskim skrbnicima, strudnom sluZbom i prema potrebi s drugim

pravnim osobama,
- vodi potrebnu pedagoSku dokumentaciju i evidenciju o udenicima,
- pedago5ki i strudno se usavr5ava (individualno i kolektivno),
- provodi mentorstvo uditelju pripravniku sukladno odluci ravnatelja,
- voclenje i pratnja udenika u izvan5kolskim aktivnostima, natjecanjima, izvan udionidkoj

nastavi sukladno va2eiim propisima,
- obavljanje druge aktivnosti i poslova iz Nastavnog plana i programa. Codisnjeg plana i

programa rada Skole. Skolskog kurikuluma re moguinost obavljarrja posebnih poslova koji
proizlaze iz ustroja rada ikole,

- poduzima mjere zaitite prava d.jeteta,
- urednom dolasku na posao i pona5anju primjerenom radnorn mjestu,- obavlja i druge poslove koji.proizlaze iz pozitivnih propisa glede osnovnog ikolswa, opiih

akata Poslodavca te naloga i uputa ravnatelja.
(3) Uditelj je za svoj rad odgovoran ravnatelju.

Naziv rtdnog
mjesta

Broj izvriitelja Uvjeli zo zasnivanje rndnog odnosa

Uditelj
razredne
nastave

Uwrcluje se svake Skolske
godine prerna broju
odobrenih odjeljenja

Utvrdeni Zakonom o odgoju iobrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli i Pravilnikom o odgovarajuioj vrsti
obrazovanja uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj
5koli.
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ilanak l0

Poslove uditel a redmetne nastave u Skoli obavl a u

Naziv
rodnog

Broj izvriitelja Uvjeti za usnivanje radnog odnosa

Utvrdeni Zakonom o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj
Skoli i Pravilnikom o odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uditelja i

strudnih suradnika u osnovnoj Skoli/Pravilnik o strudnoj spremi
i pedago5ko-psiholoikom obrazovanju nastavnika i strudnih
suradnika u sredn ikoli()

Uditelj
hrvatskog
jezika

Utvrdqje se svake
Skolske godine
prema broju
odobrenih
odjeljenj a

Uditelj
matematike

Uwriluje se svake
Skolske godine
prema broju
odobrenih
odj eljenja

Utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli iPravilnikom o odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uditelja i

strudnih suradnika u osnovnoj SkoliiPravilnik o strudnoj spremi i
pedago5ko-psiholoikom obrazovanju nastavnika i strudnih
suradnika u srednjoj Skoli.

Uditelj
engleskog
jezika

Utvriluje se svake
Skolske godine
prema broju
odobrenih
odj elj euj a

Utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli i Pravilnikom o odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uditelja i

strudnih suradnika u osnovnoj Skoli/Pravilnik o strudnoj spremi i

pedagoSko-psiholo(kom obrazovanju nastavnika i strudnih
suradnika u srednjoj Skoli.

Uditelj
njemadkog
jezika

UWrduje se svake
Skolske godine
prema broju
odobrenih
odjeljenj a

Utvrtleni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli iPravilnikom o odgovarajuioj vrsti obrazovanja uditelja i

strudnih sLrradnika u osnovnoj Skoli/Pravilnik o strudnoj spremi i

pedago5ko-psiholoSkom obrazovanju nastavnika i strudnih
suradnika u srednjoj Skoli.

Uditelj
talijanskog
jezika

Utvrduje se svake
Skolske godine
prema broju
odobrenih
odj eljenja

Utvrdeni Zakonom o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli i Pravilnikom o odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uditelja i

strudnih suradnika u osnovnoj Skoli/Pravilnik o strudnoj spremi i
pedagoSko-psiholo5kom obrazovanju nastavnika i strudnih
suradnika u srednjoj Skoli.

Uditelj
francuskog
jezika

Utvrduje se svake
Skolske godine
prema broju
odobrenih
odj elj enj a

Utvrdeni Zakonom o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj
Skoli i Pravilnikom o odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uditelja i

strudnih suradnika u osnovnoj Skoli/Pravilnik o strudnoj spremi i
pedago5ko-psiholoSkom obrazovanju nastavnika i strudnih
suradnika u srednjoj 5koli.

Uditelj
prirode

Utvrduje se svake
Skolske godine
prema broju
odobrenih
odjeljenj a

pedagoSko-psiholoSkom o
suradnika u srednjoj Skoli,

rde oJ nJ o.l nJ oJ

ataJ o.l vanJ rj
ika o.l oJ

nJ

tvU n kZa no lllo o LI o rab oZ a u OSU on vnodg reS d
kos Pra t) k llto odo o u c VfS bro azo a cll ,l

.tSt tlc sih l'll l)ad U So no n ks o J:)it rav n k So ctru lt S re t'11p
b ZOYIA a tl l) asta n ka trS cLI iht1

Uditelj
biolo Skolske odine

Utvrdu je se svake oJ nJ oJ red nj oJ
U Id IIe Za ot'lk n)o odo U 0 Drazo a LI U so ol'l VN s
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prema broju
odobrenih
odj e ljenja

strudnih suradnika u osnovnoj Skoli/Pravilnik o strudnoj sprerni i
pedago5ko-psiholoSkom obrazovanju nastavnika i stru6nih
suradnika u srednjoj Skoli.

Uditelj fizik Utvriluje se svake
Skolske godine
prema broju
odobrenih
od-ielj enj a

Utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli i Pravilnikom o odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uditelja i
strudnih suradnika u osnovnoj Skoli/Pravilnik o strudnoj sprerni i
pedagoSko-psiholoikom obrazovanju nastavnika i strudnih
suradnika u srednjoj Skoli.

Utvrtlen i Zakonom o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj
Skoli i Pravilnikom o odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uditelja i

struinih suradnika u osnovnoj Skoli/Pravilnik o strudnoj sprerni i
pedago5ko-psiholoikom obrazovanju nastavnika i strudnih
suradnika u srednjoj Skoli.

Uditelj
kemije

Utvrcluje se svake
Skolske godine
prema broju
odobrenih
odj elj enj a

Utvrdeni Zakonom o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli iPravilnikom o odgovarajuioj vrsti obrazovanja uditelja i
strudnih suradnika u osnovnoj Skoli/Pravilnik o strudnoj spremi
i pedago5ko-psiholo3kom obrazovanju nastavnika i strudnih
suradnika u sredn o 5koli.

Uditelj
geografrj e

Utvrtluje se svake
Skolske godine
prema broju
odobrenih
odj elj enj a

Uditelj
povijesti

Utvrdeni Zakonom o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli i Pravilnikorn o odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uditelja i
strudnih suradnika u osnovnoj ikoli/Pravilnik o strudnoj spremi i

pedagoSko-psiholo5kom obrazovanju nastavnika i strudnih
suradnika u srednjoj Skoli.

Uditelj
informatike

Utvrduje se svake
Skolske godine
prema broj u
odobrenih
odj elj enja

UNrrleni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli i Pravilnikorl o odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uditelja i

strudnih suradnika u osnovnoj SkoliiPravilnik o strudnoj spremi i
pedagoSko-psiholoikom obrazovanju nastavnika i strudnih
suradnika u srednjoj Skoli.

Uditelj
glazbene

kulture

Utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli i Pravilnikom o odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uditelja i

struinih suradnika u osnovnoj Skoli/Pravilnik o strudnoj spremi i
pedago5ko-psiholo5kom obrazovanju nastavnika i strudnih
suradnika u srednjoj Skoli.

Uditelj
likovne
kulture

Utvrtluje se svake
Skolske godine
prema broju
odobrenih
odj e ljenja

Utvrdeni Zakonorn o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli i Pravilnikorn o odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uditelja i
strudnih suradnika u osnovnoj SkoliiPravilnik o strudnoj spremi i
pedagoSko-psiholoSkom obrazovanju nastavnika i strudnih
suradnika u srednjoj Skoli.

Uditelj
tehnidke
ku Iture

Utvrduje se svake
Skolske godine
prema broju
odobrenih
odj eljenja

pedagoiko-psiholoSkom o
suradnika u srednjoj 5koli.

goJ nJ noJ nJ oJ

aJ oJ anJ li
oJ oJ

vanJ

tvU crd n aZ nko mo odo u bo ovfaz a u ou ns o srcd
kS o Pra ln ok n] oo d ar UC bro azo ago uc c a

cstru n Sh urad n uka osllovll S ok a/Pr n ik o s nl'uc s ntpre
rb azo u n il tas ll ka s ctru lt h

Uditelj
elesno- Skolske odine

Utvriluje se svake goJ anJ oJ ruol
U tv el1rd Zak t1o lIo oo d LI o brazo u LI o IIs o n sred
ko P fa In konl o od ara cu o rst ob fazo an Llca e a
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Uwrduje se svake
Skolske godine
prema broju
odobrenih
odj eljenja

Utvrduje se svake
Skolske godine
prema broju
odobrenih
odj elj enj a

I I
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zdravstvene
kulture

prema broju
odobrenih
odjeljenja

strudnih suradnika u osnovnoj 5koli/Pravilnik o strudnoj spremi i

pedagoSko-psiholoSkom obrazovanju nastavnika i strudnih
suradnika u srednjoj Skoli.

Vjerouditelj
v-jeronauka

Utvrcluje se svake
Skolske godine
prema broju
odobrenih
odj eljenja

Utvrdeni Zakonom o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj
Skoli i Pravilnikom o odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uditelja i

struinih suradnika u osnovnoj Skoli/Pravilnik o strudnoj spremi i

pedagoiko-psiholoskom obrazovanju nastavnika i strudnih
suradnika u srednjoj 5koli.

(2) Uditelj7nastavnici iz stavka l. ovog dlanka obavljaju sljede6e poslove:
- izvotlenje neposrednog odgojno-obrazovnog rada prema utvrdenom nastavnom planu i

programu rada,
- priprema nastavu (planiranje, programiranje - godi5nje, dedno, pripremanje nastavnih

zada6a, pripremanje nastupa i produkcija, ispravak i ocjenjivanje pismenih iusmenih
provjera udenika i drugo),

- izvotlenje dopunskog rada s udenicima koji na kraju nastavne godine irnaju ocjenu
nedovoljan,

- vodi razlidite odgoj no-obrazovne oblike rada (razredni5tvo, strudni aktivi, slobodne
aktivnosti, kultumi programi i slidno),

- sudjeluju u radu strudnih tijela (razrednog i uditeljskog vije6a, strudnog aktiva, ispitnih
povjerenstava, ostalih stalnih ili povremenih strudnih tijela i povjerenstava),

- priprema i provodi ispite (razlikovne, dopunske, redovne, predmetne, razredne,),
- priprema i provodi interne i javne nastupe udenika, i nazodan je javnim priredbama i

svedanostima,
- suratluje s roditelj ima/zakonskim skrbnicima, strudnom sluZbom i prema potrebi s drugirn

pravnim osobama,
- vodi potrebnu pedagoSku dokumentaciju ievidenciju o udenicima,
- pedagoSki i strudno se usavrSava (individualno i kolektivno),
- provodi mentorstvo uditelju pripravniku sukladno odluci ravnatelja,
- votlenje i pratnja udenika u izvan5kolskim aktivnostima, natjecanjima, izvan udionidkoj

nastavi sukladno vaZe6im propisima,
- obavljanje druge aktivnosti i poslova iz Nastavnog plana i programa, Codi5njeg plana i

programa rada Skole, Skolskog kurikuluma te mogu6nost obavljanja posebnih poslova koji
proizlaze iz ustroja rada Skole,

- poduzima mjere za5tite prava djeteta,
- urednom dolasku na posao i pona5anju primjerenom radnom mjestu,
- obavlja i druge poslove koj i proizlrrze iz pozitivn ih propisa glede osnovnog Skolstva, op6ih

akata Poslodavca te naloga i uputa ravnatelja.
(3) Uditelj je za svoj rad odgovoran ravnatelju.

elanak ll.

Poslove strudno suradnika u Skoli obavl a LI:

Nttziv rodnog
niesto

Broj
izvriitelja

Uvjeti za zasnivanje rodnog otlnosa

Pedagog oJ anJ oJ reduj oJ

a-l oJ anJ rj

tvU crlrd Z koa on t't'l o od u bo azor ll oLI nS o I1 S

kS I) ta tl() olllk oo d var u c orsti bfaz () ago uc c a
S IIruc lr us nrad ka u So ot1 no S ok

Logoped
oJ nJ oJ nJ oJ

aJ oJ vanJ rj
ik

tvU rde t1 koZa l')o oIl',l do u ob razo a LI II osl) n sred
kos Pra n kom o do var cu rst 0 razobgo uca c a

stru nc h S ura t1d a ou I15 o llo s ok
I tvU rderr oZak on ot1r od LIo o rb azoval'l uLI 5o l)t1 t')o 5 llred o
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Skoli i Pravilnikom o odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uditelja i
strudnih suradnika u osnovno.i Ikoli.

Skolski knliznidar Utvrdeni Zakonom o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli i Pravilnikom o odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uditelja i

strudnih suradnika u osnovnoi Skoli.
(2) Strudni suradnici iz stavka l. ovog dlanka su nositelji razvojno-pedagoSke djelatnosti u koli te

obavljaju sljede6e poslove:
- potidu usvajanje vrijednosti, stavova i navika koje omogudavaju cjelovit razvoj osobnosti

udenika,
- prate razvoj i odgojno-obrazovna postignu6a udenika,
- sudjeluju u provodenju zdravstvene i socijalne skrbi udenika,
- profesionalno informiraju iusrnjeravaju udenike u skladu s njihovim potrebama, interesima

isposobnostima,
- pruZaju savjetodavnu pomoi udenicima, roditeljima, uditeljima, strudnim tijelima idrugim

sudionicima odgojno-obrazovne djelatnosti/procesa,
- sudjeluju u uvodenju pripravnika u samostalni odgoj no-obrazovni rad,
- sudjeluju u strudnom usavrSavanju odgojno-obrazovnih djelatnika,
- istraZuju potrebe za kvalitetnu organizaciju odgojno-obrazovnog rada,

- istraZuju i analiziraju pojedine pedagoSkeipsiholo5ke pojavnosti (programa, akcija,
odgojno-obrazovnih postignuia, pedagoSkog standarda) i drugih sastavnica odgojno-
obrazovne djelatnosti/procesa,

- uvode i prate inovacije u svim sastavnicarna odgojno-obrazovne djelatnosti/procesa,
- prate nove spoznaje iz podrudja pedagogije/psihologije i njihovu primjenu u nastavnom i

Skolskom radu,
- uspostavljaju i razvijaju sustav informatidke i dokumentacijske djelatnosti radi evidencije

i unapredivanja osobnog rada te rada 5kole,
- provode vrednovanje i samovrjednovanje rada sudionika odgojno-obrazovne

djelatnosti/procesa u 5koli,
- usmjeravaju svoj rad na sva podrudja odgojno-obrazovne djelatnosti i sudionika koji

sudjeluju u ostvarivanju ciljeva Skole, a poglavito u podrudjirna: pripremanja Skolskih
odgojno-obrazovnih programa injihove realizacije; neposrednog sudjelovanja u odgojno-
obrazovnom procesu; vrednovanju odgojno-obrazovnih rezultata, provo<lenja studijskih
analiza, istraLivanja i projekata; stalni strudni razvoj nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti u Skoli; bibliotedno-informacijske i dokumentacijske djelatnosti.

a) Pedaeoe ie naj5ire profiliran strudni suradnik koji sudjeluje u svim fazama odgojno-
obrazovne djelatnosti od planiranja iprogramiranja do vrjednovanja rezultata. Suraduje sa
svirn drugim sudionicima odgojno-obrazovne djelahrosti/procesa u Skoli te prati, istraZuje i
analizira nastavni rad, predlaie nadine i sadrZaje za unapredivanje i pobolj5anje nastave i
cjelovitog odgojno-obrazovnog rada u 5koli. TeZiSte rada pedagoga je na pedagolko-
didaktidkom podrudju Skolskog i nastavnog rada.

b) Loeooed planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u neposrednome odgojno-
obrazovnom radu s uienicima, savjetuje ipomaze u radu uditeljima istru6nim suradnicima
te ostalim zaposlenicima Skole u svezi s postupcima u radu s djecom s posebnim potrebama,
pomaie uditeljima u izradi primjerenih programa, didaktidkih inastavnih sredstvi, suratluje,
savjetuje i pomaie roditeljima udenika s teiko6ama u razvoju, analizira i ,.eanrle
djelotvomost odgoj no-obrazov,og rada, strudno se usavrsava, surairu-ie s ustanovama, voii
odgovarajr-r6u pedagosku dokumentaciju i udenidke dosjee, sudjeruje u.udu pou.l"r"r.iuu iu
upis djece u osnovnu Skoru, obavlja poslove na pr.r.niili porernecaja u ponaianlu, irradu.le
i provodi preventivne programe te obavlja druge posrove na'unapretrivanj, i.azuoju oago;nL-
obrazovne djelatnosti Skole.
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c) lsihoklS,ie strudnjak koji primjenjuje znanstvene spomaje pedagoike i razvojne psihologije
u Skolskoj praksi. Primjenom odgovarajuiih psihologijskih instrumenata i metoda pridonosi
unapredivanju psiholo5koga aspekta odgojno-obrazovnoga i nastavnog procesa. TeZiSte

njegova rada je individualni i skupni rad s udenicima, a suradnja s drugim sudionicirna
odgojno-obrazovnoga djelovanje je u funkciji njihova osposobljavanja uza bolje
razumijevanje udenikovih potreba i pona5anja te djelotvorniji rad s njima. Prateii razvoj i

napredovanje udenika, psiholog radi s njima savjetodavno, a posebice u profesionalnom
inform iranj u i usmjeravanju.

d) Skolski kniiiniiar potide razvoj ditaladke kulture i osposobljava korisnike za intelektualnu
proradu izvora, pridonose6i razvoju kulture samostalnoga intelektualnog rada. Sudjeluje u

formiranju multirnedijskog srediSta Skole kroz opremanje strudnom literaturom, drugim
izvorima znanja i odgovaraju6om odgojno-obrazovnom telrnikom. KnjiZnidar prati

znanstveno-strudnu literaturu, izratluje anotacije itematske bibliografrje te potide udenike i

uditelje na kori5tenje znanstvene i strudne literature. S aktualiziranim promjenama odgoja i

obrazovanja u Skoli knjiZnidari unose kvalitativne promjene u odgojno-obrazovni rad

knji2nice donoSenjem posebnoga programa rada informacijska pismenost i poticanje ditanja.
(3) Strudni suradnikje za svoj rad odgovoran ravnatelju.

e lanak l2

Administrativne love u Skoli obavl a tl:

(2) Radnici iz stavka L ovog dlanka obavljaju sljedeie poslove:
o) Tainik ikole:
- normativno-pravne poslove (izraduje normativne akte, ugovore, rjeienja i odluke te prati i

provodi propise),
- kadrovske poslove (obavlja poslove vezane za zasnivanje i prestanak radnog odnosa, vodi

evidencije radnika, vrsi prijave iodjave radnika idlanova njihovih obitJlji nadlelima
sluzbama mirovinskog izdravstvenog osiguranja, izraduje rjesenja o koriitJnju godisnjeg
odmora radnika i o tome vodi kontrolu, vodi ostile evidenci.ye radnika;,- opie i administrativno-anaritidke poslove (radi sa strankama, suraduje s tijerima upravrjanja i
radnim tijelima skore te s nadreZnim ministarstvima, nadlezrrim ,pruunir' 

"a:1,rii*,jedinicama tokalne i podrudne (regionalne) samouprave,- sudjeluje u pripremi sjednica ivodi dokumentaciju Skolskog odbora,- vodi evidenciju o radnom vremenu administrativno-tehnidklh i pomo6nih radnika,

Naziv mdnog
mjesta

Broj
izvriitelja

Uujeti za zasnivanje radnog odnoso

Tajnik Skole I Utvrdeni Zakonorr o odgoju i obrazovanju u osnovnoj isrednjoj
Skoli i Statutom Skole

Voditelj
radunovodstva

I Zavr5en sveudiliSni diplomski studij ekonomije odnosno
sveudiliSni integrirani prijediplomskii diplomski studij
ekonomije odnosno strudni diplomski studij ekonomije odnosno
sveudili5ni prijediplomski studij ekonomije ili strudni
prijediplomski studij ekonomije odnosno viSa ili visoka strudna
sprema ekonomske struke steaena prelna ranijitn propisinra i

godina dana radnog iskustva na poslovima proradunskog
raduno\odstva u Skolskoj uslanovi.

Radunovodstveni
referent

l Zavriena srednja ekonomska Skola ili zavriena gimnazija
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- obavlja i dodatne poslove koji proizlaze iz programa, projekata i aktivnosti koji se financiraju
iz proraduna j ed in ica lokalne ipodruine (regionalne) samouprave,

- vodi evidenciju podataka o udenicima i priprema razlidite potvrde na temelju tih evidencija,
- obavlja poslove vezane uz obradu podataka u elektronidkim maticama,
- arhivira podatke o udenicima iradnicima,
- aZurira podatke o radnicima,
- izdaje javne isprave,
- obavlja poslove vezane uz unos podataka o radnicima u elektronidkim maticama (eMatic4

CARNet, Registar zaposlenih u javnim sluZbama),
- priprema podatke vezano uz vanjsko vrednovanje,
- prima, razvrstava, urudZbira, otprema iarhivira po5tu

- strudno se usavrsava te
- obavlja i ostale administrativne poslove koji proizlaze iz GodiSnjeg plana i programa rada

Skole i drugih propisa.
b) VoliteIj roiunovodstt tt ikole:

- organizira ivodi radunovodstvene iknjigovodstvene poslove u osnovnoj Skoli,
- u suradnji s ravnateljem, izratluje prijedlog financijskog plana po programima i izvorima

financiranja te prati njihovo izvrSavanje,
- vodi poslovne knjige u skladu s propisima.
- kontrolira obradune i isplate putnih naloga,
- sastavlja godi5nje i periodidne financijske te statistidke izvje5taje,
- priprema operativna izvje56a i analize za ikolski odbor i ravnatelja Skole te zajedinice lokalne

i podrudne (regionalne) samouprave,
- priprerna godiSnji popis imovine, obveza i potraZivanja, knjiZi inventume razlike i otpis

vrijednosti,
- suratluje s nadleZnim ministarswima, uredima drZavne uprave, jedinicama lokalne i podrudne

(regionalne) samouprave, sluZbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, poreznim uredima,
- usklatluje stanja s poslovnim partnerima,
- obavlja poslove vezane uz uspostavu i razvoj sustava financijskog upravljanja i kontrole (FMC),
- obavlja i dodatne radunovodswene, financijske i knjigovodstvene poslove koji proizlaze iz

programa, projekata i aktivnosti koji se financiraju iz proraduna jedinica lokalne i podrudne
(regionalne) samouprave,

- obradunava isplate inaknade pla6a u skladu s posebnim propisima,
- obradunava isplate po ugovorima o djelu vanjskim suradnicima i dlanovima povjerenstava,
- evidentira iizratluje ulazne i izlazne fakture,
- prema potrebi radi blagajnidke poslove,
- strudno se usavrsava te
- obavlja i ostale radunovodstvene, financijske i knjigovodstvene poslove koji proizlaze iz

godiSnjega plana iprograma rada Skole i drugih propisa.
c) Raiunovodstveni referent :

-obradun isplata inaknada pla6a u skladu s posebnim propisima
- obradun isplata po ugovorima o djelu vanjskim suradnicima
-obradunava isplate dlanovima povjerenstva
- evidencija i izrada u'laznih i izlaznih faktura
- blagajnidki poslovi
- priprema razlidite potvrde o radunovodswenim posrovima te ostali posrovi propisani
Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno -tehnidkim ipomodnim posrovima
kojise obavljaju u osnovnoj Skoli
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Ostale oslove u Skoli obavl a u:

(2) Radnici iz stavka l. ovog dlanka obavljaju sljedeie poslove:
tt) Slruini radnik no lehniikom odriavoniu:

samostalno rukovanje uredaj ima za centralno grijanje i radu kotlovnice,
obavlja potrebne popravke u Skoli,
odriava prilaz i ulaz u Skolu, poslove odr2avanja objekta Skole i njezina okoli5a,
obavlja poslove deZurstva,
otvara izakljudava ulazne prostorije Skole i sponske dvorane te
obavlja druge poslove koji proizlaze iz GodiSnjeg plana i programa rada osnovne Skole i

naloga ravnatelja Skole
obavlja potrebne popravke u Skoli,
odriava prilaz i ulaz u Skolu, poslove odrZavanja objekta Skole i njezina okoliSa,
obavlja poslove deZurstva,
owara i zakljudava ulazne prostorije Skole i sportske dvorane te
obavlja druge poslove koji proizlaze iz Codi5njeg plana i programa rada osnovne Skole i
naloga ravnatelja Skole

b) Kuhoricu
- obavlja poslove planiranja, narudZbe i preuzimanja namirnica,
- obavlja poslove pripreme i podjele obroka,
- obavlja poslove diiienja i odrZavanja kuhinje, blagovaonice te

Sp

obavlja ostale poslove koji proizlaze iz pravilnika o radu skolske kuhinje, Godisnjeg plana
i programa rada Skole i drugih propisa te naloga ravnatelja Skole.

remaiica
obavlja poslove dii6enja i odrZavanja prilaza i ulaza u skolu, skolskih udionica, kabinera,
ureda, radionica' sanitarnih dvorova, hodnika, stubiSta, Skolske sportske dvorane idrugih
prostorija Skole te vanjskog okoliSa,
Obavlja poslove diS6enja i odr2avanja vrata, namjestaja, sagova, prozorskih iostalih
stakala, a prema potrebi obavlja i poslove de7urstva idostavljaia

Uvjeli x.a xasnivuje radnog odnosaNaziv rodnog
nrjesla

Broj
izvriitelja

Strudni radnik na
tehnidkom
odrZavanju

2

zavrSena srednja tehnidka ili strukovna Skola te zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada,

vozadka dozvola B kategorije.
poloZen strudni ispit za obavljanje poslova upravljanja i
rukovanja energetskim postrojenjima prema Pravilniku o
poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i
uretlajima (ako kandidat nema strudni ispit, isti se moZe steii na

nadin i rokovima utvrdenom navedenim Pravilnikom)

4 Zavr\ena srednja Skola - program kuhar odnosno KV kuhar,
zavrSen tedaj higijenskog minimuma, vozadka dozvola B
kategorije ili zavr5en program osposobljavanja za jednostavne
poslove u zanimanju kuhar, zavrSen tedaj higijenskog
minimuma, vozaika dozvola B kategoriie

Kuharica

Spremadica 1 Zavr5ena osnovna (kola

c)

t2

(3) Tajnik, voditelj radunovodstva i radunovodstveni referent za svoj su rad odgovomi ravnatelju.

ilanak 13.



- zatvara prozore, iskljuiuje svjetla i zakljudava vrata Skolskih prostorija te
- obavlja druge poslove koji proizlaze iz GodiSnjega plana i programa rada Skole te naloga

ravnatelja Skole.
(3) Radnici iz stavka l.ovog dlanka za svoj su rad odgovorni ravnatelju.

Dodaci na osnovnu plaiu, isplata pla6e, promicanje u pla6i na temelju ocjene udinkovitosti rada,
ograni6enje promicanja u pla6i te nagradivanje radnika za ostvarene radne rezultate, u Skoli se provode
sukladno Zakonu o pla6ama u drZavnoj sluZbi ijavnim sluZbama.

V, ROK ZA RASPORED

ilanak 14.

( I) Ravnatelj Skole duZan je u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika ponuditi
radnicima Skole izmjenu ugovora o radu, ako se radi o promjeni u odnosu na ugovor sklopljen na
temelju dlanka 36. stavka 4. Zakona o plaiama u drZavnoj sluZbi ijavnim sluZbama (Narodne novine
broj: 155i23.).

(2) Na ponudu izmjene ugovora o radu iz stavka l. ovoga dlanka na odgovaraju6i se nadin primjenjuju
odredbe opieg propisa o radu.

W. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 15.

elanak l6

Ovaj Pravilnik donosi Skolski odbor natpolovidnom ve6inom glasova ukupnog broja dlanova, a njegove
izmjene idopune provode se na nadin iu postupku utvrdenom za njegovo donoSenje.

ilanak 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploei Skole.

Predsjednica Skolskog odbora

Ana Mari

Ovaj Pravilnikje objavljen na oglasnoj plodi Skole dana 18. lipnja 2024. godine a srupa na snagu

26.lipnja 2024. godine

c

s{4AT

31,

s Ravnatelj

e Barai, dipl tgolog

sIq,
l!


