Osnovna Skola Petra Preradovic¢a
ZADAR

Trg Petra Preradovica 1

Klasa: 602-01/22-01/575

Ur.broj: 2198-1-3-22-01

Zadar, 16. prosinca 2022.

OBAVIJEST O REZULTATIMA NATJECAJA

Ravnatelj OS Petra Preradoviéa Zadar, Trg Petra Preradoviéa 1, temeljem natjecaja
objavljenih na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje , oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici §kole .uz
prethodnu suglasnost Skolskog odbora od 15.prosinca 2022.g. donio je odluku o zasnivanju
radnog odnosa sa:

- D.S. mag. primarnog obrazovanja , za radno mijesto ucitelja razredne nastave u produzenom
(( neodredeno puno radno vrijeme),;

- I.B. mag.primarnog obrazovanja , za radno mjesto ucitelja razredne nastave u produzenom (
neodredeno puno radno vrijeme),

-J.C. - zaradno mjesto kuhara (neodredeno puno radno vrijeme)



Uvid u natjecajnu dokumentaciju svi zainteresirani kandidati mogu obaviti u periodu od 19.
prosinca 2022.g. do 21. prosinca 2022. g u tajnistvu Skole 08,30-10,00 sati.

Ante Bara¢, dipl.teolog

ravnatelj

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:602-01/22-01/566
UR.BR0OJ:2198-1-3-22-01

Zadar, 9.prosinca 2022.godine

POZIV NA TESTIRANJE
kandidata za natjecaj za radno mjesto kuhara

(neodredeno puno radno vrijeme)



Temeljem ¢l. 11. 1 12. Pravilnika o nacinu 1 postupku zaposljavanja u osnovnoj skoli Petra
Preradovica Zadar Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata upucuje poziv na testiranje
kandidata koje ¢e se obaviti u prostoru $kole u uredu ravnatelja dana

14.prosinca 2022. godine (srijeda ), po sljede¢em rasporedu:

1. J.C.u 08,50 sati
2. M. V.u 09,00 sati
3. A.Z.u 09,10 sati
4. S. K.u 09,20 sati

Mole se kandidati _svoj nedolazak na testiranje opravdati _na mail adresu ured@os-
ppreradovica-zd.skole.hr

Vrednovanje kandidata ¢e se provesti usmeno putem razgovora (intervjua). Usmenim
testiranjem svaki ¢lan Povjerenstva postavlja do tri pitanja, a odgovori na pitanja se vrednuju
od strane ¢lanova Povjerenstva na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva pojedinom kandidatu
dodjeljuje od 0 do 10 bodova. Ocjene ¢lanova Povjerenstva se zbrajaju te se kandidatu
aritmeti¢kom sredinom na dvije decimale odreduje ostvareni ukupan broj bodova na usmenom
testiranju.

Kandidati su duzni sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vaze¢u osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).Kandidati koji ne mogu dokazati identitet i kandidati
koji dodu nakon naznacenog vremena, ne¢e moci pristupiti testiranju. Ne postoji moguénost
naknadnog testiranja, bez obzira na razloge koji kandidata prijece da testiranju pristupi u
naznaceno vrijeme. Za kandidata koji ne pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od
testiranja i zapos$ljavanja

Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje Konacnu rang listu kandidata prema ukupno ostvarenom
broju bodova .

PODRUCJA 1Z KOJIH CE SE OBAVITI VREDNOVANJE ODNOSNO
TESTIRANJE KANDIDA

1.Pravilnik o radu OS Petra Preradovi¢a Zadar

2. Nacionalne smjernice za prehranu u¢enika u osnovnim Skolama

Povjerenstvo :

1. Antea Zaja

2. Josipa Milardovi¢ ,




3. Sandra Uzelac

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:601-01/22-01/553
UR.BR0OJ:2198-1-3-22-01

Zadar, 28. studenog 2022.godine

POZIV NA TESTIRANJE

kandidata za natjecaj za radno mjesto ucitelj/ica razredne nastave u produZenom
boravku

(neodredeno puno radno vrijeme - 2 izvrSitelja)

Temeljem ¢l. 11. Pravilnika o nacinu 1 postupku zapoSljavanja u osnovnoj Skoli Petra
Preradovi¢a Zadar Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata upucuje poziv na testiranje
kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete natjetaja za navedeno radno mjesto i koji su
pravodobno dostavili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju.

Testiranje ¢e se obaviti u prostoru Skole u uredu ravnatelja 5. prosinca 2022. godine
(ponedjeljak), po sljede¢em rasporedu:

1. A.M.u 12,30 sati



M.R. u 12,45 sati
M.L. u 13,00 sati
A.C. u 13,15 sati
D.S u 13,30 sati
1.B. u 13,45 sati

ouakrwm

Vrednovanje kandidata ¢e se provesti usmeno putem razgovora (intervjua). Usmenim
testiranjem svaki ¢lan Povjerenstva postavlja do tri pitanja, a odgovori na pitanja se vrednuju
od strane Clanova Povjerenstva na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva pojedinom kandidatu
dodjeljuje od 0 do 10 bodova. Ocjene ¢lanova Povjerenstva se zbrajaju te se kandidatu
aritmetickom sredinom na dvije decimale odreduje ostvareni ukupan broj bodova na usmenom
testiranju.

Kandidati su duzni sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vaze¢u osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).Kandidati koji ne mogu dokazati identitet 1 kandidati
koji dodu nakon naznacenog vremena, ne¢e moci pristupiti testiranju. Ne postoji moguénost
naknadnog testiranja, bez obzira na razloge koji kandidata prijeCe da testiranju pristupi u
naznaceno vrijeme. Za kandidata koji ne pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od
natjecaja.

Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje Konaénu rang listu kandidata prema ukupno ostvarenom
broju bodova sukladno Odluci ravnateljice o nacinu vrednovanja kandidata. U slucaju da
kandidat prijavljen na natjecaj ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu
ima jednak, najveci broj bodova s jednim ili viSe kandidata koji ne ostvaruju prednost pri
zaposljavanju, stavlja se na prvo mjesto Konacne rang liste. Ukoliko dva ili viSe kandidata
prijavljenih na natjecaj ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu imaju
jednak, najveci broj bodova, prvo mjesto na Konacnoj rang listi se utvrduje temeljem
redoslijeda utvrdenog odredbama tog posebnog propisa

PODRUCJA 1Z KOJIH CE SE OBAVITI VREDNOVANJE ODNOSNO TESTIRANJE
KANDIDATA:

1.Statut Osnovne Skole Petra Preradovic¢a Zadar (od 17.travnja 2019.godine - dostupan na
web stranici Skole)

2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj Skoli (,,NN* br. 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,86/12., 126/12.,94/13.,152/14.i 7/17, 68/18,
98/19 i 64/20)

3. Predmetni kurikulum Hrvatski jezik

4. Predmetni kurikulum Tjelesna i zdravstvena kultura

5. Predmetni kurikulum Glazbena kutura i Glazbena umjetnost

6. Predmetni kurikulum Likovna kultura i Likovna umjetnost



7. Predmetni kurikulum Matematika

NAPOMENA: Navedeni Kurikulumi su dostupni na sijedecoj
poveznici: https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-
kurikulum/predmetni-kurikulumi/539

8. Medupredmetne teme u sklopu Nacionalnog kurikuluma https://mzo.gov.hr/istaknute-
teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/medjupredmetne-teme/3852

9. Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja uc¢enika u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN 112-10) Agencija za 0dgoj i
obrazovanje https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

10. Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o nac¢inima, postupcima i elementima
vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj skoli Agencija za odgoj i
obrazovanje https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

Povjerenstvo :

1. Ante Bara¢, ravnatelj

2. Milena Maracié¢, uciteljica

3. Sandra Vidi¢, pedagoginja

REPUBLIKA HRVATSKA
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OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:602-01/22-01/544
URBROJ:2198-1-3-22-01

U Zadru 22.studenog 2022.

Na temelju ¢lanka 5. 1 6. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u osnovnoj skoli Petra
Preradovi¢a Zadar i ¢lanka 107. Stavaka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i
srednjim Skolama (,,Narodne novine” broj 87/08., 86/09., 92/10.,105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,
86/12., 126/12.,94713., 152/14., 7/17 1 68/18) ravnatelj Skole raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto:

KUHAR/ICA

- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno

Uvjeti sukladno Pravilniku o radu OS Petra Preradovi¢a Zadar:
-zavrSena srednja Skola — program kuhar odnosno KV kuhar
- zavrSen tecaj higijenskog minimuma 1

-vozacka dozvola B kategorije.

Kandidati su obvezni uz prijavu na natjecaj priloziti (dovoljne su neovjerene preslike) :

1. zivotopis
2. svjedodzba, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi
3. dokaz o drzavljanstvu



potvrda o zavrSenom teCaju higijenskog minimuma

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona ne starije od 90 dana,

6. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

ok~

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama
1 ispunjavaju uvjete iz natjecaja biti ¢e vrednovani u skladu s odredbama Pravilnika o nac¢inu i
postupku zaposljavanja u osnovnoj Skoli Petra Preradovica Zadar koji je dostupan na web
stranici  Skole pod rubrikom ,zakoni i pravilnici poveznica http://os-ppreradovica-
zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici

Na mreZnoj stranice Skole - poveznica: http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/ ée se objaviti
podrudja, nacin, mjesto i vrijeme odrZavanja postupka vrednovanja kandidata.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Kandidat koji ima pravo prednosti prema posebnom
zakonu mora se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i priloziti potvrde o priznatom statusu,
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima. Osobe koje
se pozivaju na prednost prilikom zaposljavanja u skladu sa ¢1.102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN121/2017, 98/19.) uz
prijavu na natjecaj duzne su osim dokaza o ispunjavanju uvjeta natjecaja priloziti i dokaze
propisane ¢l. 103.st.1. istog Zakona a koji su objavljeni na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja poveznica :

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJEY%20PRAVA%20PRI1%20ZAP0O%C5%A0LJA

VANJU.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natje€aj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti 1 dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?200ostva
rivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48.f. Zakona o zastiti
vojnihi civilnih invalida rata (NN 33/2, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natjeCaj duzan je , osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta , priloziti i rjesenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18
1 32/20) uz prijavu na natjecaj duzan je , osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta , priloziti
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispravu 0 invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je naCin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Natjecaj je objavljen 22.studenog 2022.godine .
Rok za podnoSenje prijave je 8 dana od objave natjecaja.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrati ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, a nepravodobne i nepotpune prijave
nece razmatrati. Zaprimljenu dokumentaciju ne vratamo kandidatima.

Prijave s potrebnom dokumentacijom s naznakom ,, Za natjecaj,, dostaviti neposredno ili
postom na adresu OS Petra Preradovi¢a Zadar, Trg Petra Preradoviéa 1, 23 000 Zadar.

Sukladno odredbama o zastiti osobnih podataka br.2016/679 i Zakona o provedbi Opcée Uredbe
o zastiti podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom
voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za prikupljanje i obradu svih osobnih
podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama , a koji ¢e se obradivati
isklju¢ivo u svrhe provedbe natjeajnog postupka.

Kandidati ¢e biti obavijeSteni o rezultatima izbora u roku od 30 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na sluzbenim internetskim stranicama Skole pod rubrikom ,, Natjecaji “.

Ante Baraé, dipl.teolog

Ravnatelj



REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:602-01/22-01/ 532
URBROJ:2198-1-3-22-01

U Zadru 14. studenog 2022.g.

Na temelju ¢lanka 5. 1 6. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Petra
Preradovi¢a Zadar , ¢l. 1. Izmjena i dopuna pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja
u Osnovnoj $koli Petra Preradovi¢éa Zadar i ¢lanka 107. Stavaka 2. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnim 1 srednjim Skolama (,,Narodne novine” broj 87/08., 86/09.,
92/10.,105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94713. , 152/14. , 7/17 i 68/18, 98/19 i
64/20) ravnatelj Skole raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto:

UCITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE U PRODUZENOM BORAVKU

- 2 izvrsitelja na neodredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno

Uvijeti :



Za prijam u radni odnos, uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno op¢im propisima
o radu, osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati i posebne uvjete utvrdene
Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj Skoli
(NN 6/19), Pravilnik o izmjeni i dopunama Pravilnika o odgovaraju¢oj vrsti obrazovanja
ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj Skoli (NN 75/20), i ¢lankom 105. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ( NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. -ispravak, 90/11.,
16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. , 68/18.,98/19 i 64/20 ) i to:

1. poznavanje hrvatskog jezika i latinicnog pisma u mjeri koja omoguéava izvodenje
odgojno-obrazovnog rada,
2. Da je zavrsila:

integrirani preddiplomski i diplomski studij za ucitelje ili diplomski sveucilisni studij za
ucitelje ili strucni Cetverogodis$nji studij za ucitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova ili
cetverogodisnji dodiplomski strucni studij kojim je ste¢ena visoka stru¢na sprema u skladu s
ranijim propisima .

Prijavu na natjecaj potrebno je vlastoru¢no potpisati i u njoj navesti adresu i e-mail adresu
na koju ¢e kandidatima biti dostavljene obavijesti vezane za postupak natjecaja.

Kandidati su obvezni uz prijavu na natjecaj priloziti (dovoljne su neovjerene preslike) :

Zivotopis

diplomu, odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede

zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona ne starije od 90 dana,

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

6. Kako kandidat za navedeno radno mjesto sukladno Pravilniku o nacinu i postupku

zapoSljavanja u osnovnoj $koli Petra Preradovi¢a Zadar i Izmjena i dopuna pravilnika

o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Petra Preradovica Zadar moZe

ostvariti i dodatne bodove a kako bi dokazao iste potrebno je dostaviti navedene

dokaze i to za:

el N =

- ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije steCene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podrucja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda 1 bod, odnosno
kandidat za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod,



- za sudjelovanje u $kolskim projektima i projektima fondova Europske unije: najmanje
3 potvrde: 1 bod, odnosno za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod, odnosno
za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod.

Svi dodatni bodovi iz stavka 1. ovog ¢lanka se ostvaruju zasebno te sudjeluju u ukupnom zbroju
bodova.

Ukoliko kandidat u natjecajnoj prijavi ne dostavi navedene dokaze nece ostvariti dodatne
bodove.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama
1 ispunjavaju uvjete iz natjecaja biti ¢e vrednovani u skladu s odredbama Pravilnika o nacinu i
postupku zaposljavanja u osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar koji je dostupan na web
stranici Skole pod rubrikom ,zakoni i pravilnici poveznica http://os-ppreradovica-
zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici

Na mreZnoj stranice Skole - poveznica: http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/ ée se objaviti
podrudja, nacin, mjesto i vrijeme odrzavanja postupka vrednovanja kandidata.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Kandidat koji ima pravo prednosti prema posebnom
zakonu mora se u prijavi na natjeaj pozvati na to pravo i priloziti potvrde o priznatom statusu,
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima. Osobe koje
se pozivaju na prednost prilikom zaposljavanja u skladu sa ¢1.102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN121/2017, 98/19.) uz
prijavu na natjecaj duzne su osim dokaza o ispunjavanju uvjeta natjecaja priloziti i dokaze
propisane ¢l. 103.st.1. istog Zakona a koji su objavljeni na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja poveznica :

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PR1%20ZAP0O%C5%A0LJA

VANJU.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz
stavka 1. Clanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:


http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici
http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici
http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?200ostva
rivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
9%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48.f. Zakona o zastiti
vojnihi civilnih invalida rata (NN 33/2, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natjeCaj duzan je , osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta , priloziti i rjeSenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18
132/20) uz prijavu na natjecaj duzan je , osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta , priloziti
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Natjecaj je objavljen 14.studenog 2022. godine.
Rok za podnoSenje prijave je 8 dana od objave natjecaja.

Kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatrati ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, a nepravodobne i nepotpune prijave
nece razmatrati. Zaprimljenu dokumentaciju ne vra¢amo kandidatima.

Prijave s potrebnom dokumentacijom s naznakom ,, Za natjecaj,, dostaviti neposredno ili
postom na adresu OS Petra Preradovi¢a Zadar, Trg Petra Preradovica 1, 23 000 Zadar.

Sukladno odredbama o zastiti osobnih podataka br.2016/679 1 Zakona o provedbi Op¢e Uredbe
o zaStiti podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom
voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za prikupljanje i obradu svih osobnih
podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama , a koji ¢e se obradivati
iskljucivo u svrhe provedbe natjeajnog postupka.

Kandidati ¢e biti obavijeSteni o rezultatima izbora u roku od 30 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na sluzbenim internetskim stranicama Skole pod rubrikom ,, Natjecaji “.

Ante Baraé, dipl.teolog


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Ravnatelj

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR
Trg Petra Preradovica

KLASA: 602-01/22-01/526

Ur.broj: 2198-1-3-22-01
Zadar, 4.studenog 2022. godine

JAVNI POZIV

za prikupljanje ponuda za organizaciju viSednevne izvanucionicke nastave

(Skolska ekskurzija - 8. RAZREDI ) Osnovne §kole Petra Preradovi¢a Zadar

Na temelju Godisnjeg plana i programa rada $kole za $kolsku godinu 2022./2023., Skolskog
kurikuluma za skolsku godinu 2022./2023. te ¢l. 12., Pravilnika o izvodenju izleta , ekskurzija
i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan $kole (,NN“ br.87/14. i 81/15) OS Petra
Preradovi¢a Zadar upucuje javni poziv za provedbu viSednevne izvanucionicke nastave.

Pozivaju se turisti¢ke agencije i prijevoznici koji posluju u skladu s propisima koji ureduju
promet i pruzanje usluga u turizmu da dostave svoje ponude prema uvjetima propisanim
¢lankom 13. Pravilnika o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti
izvan Skole.



M.
Javni poziv objavljen je na mreZnim stranicama Skola sa priloZzenim obrascem.
(AVA
Ponuditelj je obavezan dostaviti ponude do roka naznac¢enog na obrascu u zatvorenoj
omotnici s naznakom ,,Javni poziv — ne otvaraj* i brojem ponude na adresu: Osnovna

Skola Petra Preradovi¢a Zadar, Trg Petra Preradoviéa 1, 23000 Zadar.
V.

Ponude ¢e razmatrati Povjerenstvo imenovano od strane Skolske ustanove.

VI.

Rezultati odabira ponude objavljuju se na internetskim stranicama Skolske ustanove.

Ante Bara¢, dipl.teolog

ravnatelj

Napomena: Obrazac javnog poziva za organizaciju viSednevne izvanucionic¢ke nastave je u
privitku u dnu stranice.

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA



ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:602-01/22-01/508
UR.BROJ:2198-1-3-22-01

Zadar, 24.listopada 2022.godine

POZIV NA TESTIRANJE
kandidata za natjecaj za radno mjesto kuhara
(odredeno puno radno vrijeme)
Temeljem ¢l. 11. i 12. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u osnovnoj $koli Petra
Preradovi¢a Zadar Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata upucuje poziv na testiranje
kandidata koje ¢e se obaviti u prostoru $kole u uredu ravnatelja dana
28. listopada 2022.godine (petak), po sljede¢em rasporedu:
1. N.P.u 10,00 sati
2. M. V.u 10,10 sati
3. S. K. u 10,20 sati

Mole se kandidati svoj nedolazak na testiranje opravdati na mail adresu ured@os-
ppreradovica-zd.skole.hr

Vrednovanje kandidata ¢e se provesti usmeno putem razgovora (intervjua). Usmenim
testiranjem svaki ¢lan Povjerenstva postavlja do tri pitanja, a odgovori na pitanja se vrednuju
od strane ¢lanova Povjerenstva na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva pojedinom kandidatu
dodjeljuje od 0 do 10 bodova. Ocjene ¢lanova Povjerenstva se zbrajaju te se kandidatu
aritmetiCkom sredinom na dvije decimale odreduje ostvareni ukupan broj bodova na usmenom
testiranju.

Kandidati su duzni sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vaze¢u osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).Kandidati koji ne mogu dokazati identitet i kandidati
koji dodu nakon naznacenog vremena, ne¢e moci pristupiti testiranju. Ne postoji mogucénost
naknadnog testiranja, bez obzira na razloge koji kandidata prijeCe da testiranju pristupi u
naznaceno vrijeme. Za kandidata koji ne pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od
testiranja i zaposljavanja

Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje Konacnu rang listu kandidata prema ukupno ostvarenom
broju bodova .



PODRUCJA 1Z KOJIH CE SE _OBAVITI _VREDNOVANJE ODNOSNO
TESTIRANJE KANDIDATA

1.Pravilnik o radu OS Petra Preradovié¢a Zadar

2. Nacionalne smjernice za prehranu u¢enika u osnovnim skolama

Povjerenstvo :

1. Ante Bara¢, predsjednik povjerenstva

2. Ana Genda, ¢lan

3. Sandra Uzelac , ¢lan

Na temelju ¢lanka 6. Zakona o zakupu 1 kupoprodaji poslovnog prostora (Narodne novine, broj
125/11, 64/15 i 112/18), Pravilnika o uvjetima, kriterijima i postupku davanja u zakup i
privremeno koriStenje prostora 1 opreme osnovnih Skola Grada Zadra (Glasnik Grada Zadra,
broj 15/19), te Odluke Skolskog odbora o raspisivanju javnog natje¢aja za davanje u zakup
prostora i opreme Skole od 14.listopada 2022. godine, Osnovna §kola Petra Preradoviéa Zadar
dana 19. listopada 2022. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za davanje u zakup prostora skole



Natjecajem se daje u zakup :;

Skolska sportska dvorana u mati¢noj Skoli u Zadru, Trg Petra Preradovi¢a 1 radnim danom
od ponedjeljka do petka u periodu od 17,00 do 22,00 sati

1.Dvorana se daje u zakup za Sportske aktivnosti i druge programe koji se u njoj mogu izvoditi

2.Minimalna cijena zakupa dvorane za jedan sat koriStenja za sve iznosi 100,00 kuna/sat

3.Pravo sudjelovanja na natjec¢aju imaju fizicke i pravne osobe registrirane u Republici

Hrvatskoyj.

4.. Zakupnik snosi troskove koji terete prostor prema ispostavljenim raunima
zakupodavca, Sto c¢e se regulirati Ugovorom o zakupu.

5. Uz pisanu ponudu ponuditelj je duzan priloZiti;

- kratak opis djelatnosti koja ¢e se obavljati u poslovnom prostoru,

- naziv, adresu, ime i prezime te telefonski broj osobe za kontakt

- presliku osobne iskaznice

- zeljeni termin i trajanje termina

- radi ostvarivanja prava prednosti pri izboru najpovoljnijeg ponuditelja, osobe na koje se

odnosi Zakon o hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji trebaju
dostaviti pravovaljan dokaz o svom statusu i pozvati se na pravo prvenstva.

Najpovoljnija ponuda je ona koja uz ispunjenje uvjeta iz natjecaja sadrzi najvisu ponudbenu



mjesecnu zakupninu.

U slucaju da na natjecaj pristigne viSe ponuda koje ispunjavaju uvjete iz natjecaja, sa istim
iznosom ponudene zakupnine, najpovoljnijom ponudom smatra se ona koja je pristigla ranije.

7. Skola zadrzava pravo poniStavanja natjecaja ili dijela natjeaja, odnosno ne prihvatiti niti
jednu ponudu bez posebnog obrazlozenja.

8. Javni natjecaj je objavljen dana 19.listopada 2022. godina, na mreznoj stranici Osnovne
Skole Petra Preradovic¢a Zadar.

9. Pisane ponude s pripadaju¢im dokazima i prilozima i ponudbenom visinom zakupnine
ponuditelji su duzni dostaviti u roku osam (8) dana od objave natjecaja u zatvorenoj omotnici
na adresu:

,»Osnovna Skola Petra Preradovi¢a Zadar, Trg Petra Preradovica 1, 23000 Zadar, s naznakom
«Natjecaj za zakup Skolske sportske dvorane— ne otvarati». Nepotpune i nepravodobne ponude
nece se razmatrati.

10. Rok za dostavu ponude je 27. listopada 2022. godina do 11:00 sati bez obzira na na¢in
dostave ponude. Ponude predane neposredno nakon isteka roka za dostavu ponude ili poslane
postom, a zaprimljene nakon isteka roka za podnoSenje ponuda, smatrat ¢e se zakasSnjelim
ponudama i nece se uzimati u razmatranje, te ¢e se neotvorene vratiti ponuditelju.

11. Otvaranje ponuda obavit ¢e se dana 28. listopada 2022. u 10,00 sati u prostorijama Osnovne
Skole Petra Preradovi¢a Zadar 1 istom mogu biti nazo¢ni ponuditelji ili njthovi opunomocenici.

Nepotpune i nepravodobne ponude nece se razmatrati.

12. Ponuditelji ¢e biti obavjesteni o izboru najpovoljnije ponude u roku od tri (3) dana od
donoSenja Odluke o davanju u zakup prostora.



13. Ugovor o zakupu prostora kojim se reguliraju prava i obveze izmedu $kole i ponuditelja,
¢ija je ponuda odabrana kao najpovoljnija, sklopit ¢e se u roku trideset (30) dana od dana
donosenja Odluke o davanju u zakup.

Podnosenjem ponude na ovaj javni natjecaj smatra se da su ponuditelji dali privolu za koriStenje
njihovih osobnih podataka u svrhu provedbe postupka javnog prikupljanja ponuda i zakupa
poslovnog prostora, sukladno propisima o zastiti osobnih podataka,

KLASA: 372-08/22-01/1
URBROJ: 2198-1-3-22-01

Zadar, 19.listopada 2022.

Ravnatelj

Ante Bara¢, dipl.teolog

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA



ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:602-01/22-01/499
UR.BROJ:2198-1-3-22-01

Zadar, 19.listopada 2022.godine

POZIV NA TESTIRANJE

kandidata za natjecaj za radno mjesto ucitelja informatike

(neodredeno nepuno radno vrijeme)

Temeljem ¢l. 11. 1 12. Pravilnika 0 nacinu i postupku zaposljavanja u osnovnoj $koli Petra
Preradovi¢a Zadar Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata upucuje poziv na testiranje

kandidata . Testiranje ¢e se obaviti u prostoru §kole u uredu ravnatelja dana

26.listopada 2022.godine (srijeda ) , po sljedecem rasporedu:

1. 1.M. u 09,50 sati

Mole se kandidati svoj nedolazak na testiranje opravdati na mail adresu ured@os-
ppreradovica-zd.skole.hr

Vrednovanje kandidata ¢e se provesti usmeno putem razgovora (intervjua). Usmenim
testiranjem svaki ¢lan Povjerenstva postavlja do tri pitanja, a odgovori na pitanja se vrednuju
od strane ¢lanova Povjerenstva na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva pojedinom kandidatu
dodjeljuje od 0 do 10 bodova. Ocjene Clanova Povjerenstva se zbrajaju te se kandidatu
aritmetickom sredinom na dvije decimale odreduje ostvareni ukupan broj bodova na usmenom
testiranju.

Kandidati su duzni sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazecu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).Kandidati koji ne mogu dokazati identitet i kandidati
koji dodu nakon naznacenog vremena, ne¢e moci pristupiti testiranju. Ne postoji mogucénost
naknadnog testiranja, bez obzira na razloge koji kandidata prijece da testiranju pristupi u
naznaceno vrijeme. Za kandidata koji ne pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od
testiranja i zaposljavanja

Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje Konacnu rang listu kandidata prema ukupno ostvarenom
broju bodova .



PODRUCJA 1Z KOJIH CE SE _OBAVITI _VREDNOVANJE ODNOSNO
TESTIRANJE KANDIDATA

1.Statut Osnovne $kole Petra Preradovic¢a Zadar (od 17.travnja 2019.godine - dostupan na
web stranici Skole)

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,NN* br. 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,86/12., 126/12.,94/13.,152/14.i 7/17, 68/18,
98/19 1 64/20)

2. Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN 112-10) Agencija za 0dgoj i
obrazovanje https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

3. Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o na¢inima, postupcima i elementima
vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj skoli Agencija za odgoj i
obrazovanje https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

4. Predmetni kurikulum Informatike

NAPOMENA: Navedeni Kurikulum je dostupan na slijedecoj
poveznici: https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-
kurikulum/predmetni-kurikulumi/539

Povjerenstvo:

1. Ante Bara¢, ravnatel]

2. lvica Stani¢, ucitelj informatike

3. Sandra Vidi¢, pedagoginja

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA


https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici
https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici
https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/predmetni-kurikulumi/539
https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/predmetni-kurikulumi/539

ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:602-01/22-01/498
UR.BROJ:2198-1-3-22-01

Zadar, 19.listopada 2022.godine

POZIV NA TESTIRANJE

kandidata za natjecaj za radno mjesto ucitelja informatike

(neodredeno puno radno vrijeme)

Temeljem ¢l. 11. i 12. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u osnovnoj $koli Petra
Preradovi¢a Zadar Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata upucuje poziv na testiranje
kandidata . Testiranje ¢e se obaviti u prostoru §kole u uredu ravnatelja dana

26.listopada 2022.godine (srijeda ) , po sljedecem rasporedu:

1. M.O. u 09,30 sati
2. 1.M. u 09,40 sati

Mole se kandidati svoj nedolazak na testiranje opravdati _na mail adresu ured@os-
ppreradovica-zd.skole.hr

Vrednovanje kandidata ¢e se provesti usmeno putem razgovora (intervjua). Usmenim
testiranjem svaki ¢lan Povjerenstva postavlja do tri pitanja, a odgovori na pitanja se vrednuju
od strane ¢lanova Povjerenstva na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva pojedinom kandidatu
dodjeljuje od 0 do 10 bodova. Ocjene ¢lanova Povjerenstva se zbrajaju te se kandidatu
aritmetickom sredinom na dvije decimale odreduje ostvareni ukupan broj bodova na usmenom
testiranju.

Kandidati su duzni sa sobom imati odgovaraju¢u identifikacijsku ispravu (vaZe¢u osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).Kandidati koji ne mogu dokazati identitet i kandidati
koji dodu nakon naznacenog vremena, nee moci pristupiti testiranju. Ne postoji moguénost
naknadnog testiranja, bez obzira na razloge koji kandidata prijeCe da testiranju pristupi u
naznaceno vrijeme. Za kandidata koji ne pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od
testiranja 1 zapoSljavanja

Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje Konacnu rang listu kandidata prema ukupno ostvarenom
broju bodova .



PODRUCJA 1Z KOJIH CE SE OBAVITI VREDNOVANJE ODNOSNO
TESTIRANJE KANDIDATA

1.Statut Osnovne $kole Petra Preradovica Zadar (od 17.travnja 2019.godine - dostupan na
web stranici Skole)

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,NN* br. 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,86/12., 126/12.,94/13.,152/14.i 7/17, 68/18,
98/19 1 64/20)

2. Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN 112-10) Agencija za 0dgoj i
obrazovanje https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

3. Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o na¢inima, postupcima i elementima
vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj skoli Agencija za odgoj i
obrazovanje https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

4. Predmetni kurikulum Informatike

NAPOMENA: Navedeni Kurikulum je dostupan na slijedecoj
poveznici: https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-
kurikulum/predmetni-kurikulumi/539

Povjerenstvo:

1. Ante Bara¢, ravnatelj

2. lvica Stani¢, ucitelj informatike

3. Sandra Vidi¢, pedagoginja

REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA

ZADAR
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TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:602-01/22-01/487
URBRO0J:2198-1-3-22-01

U Zadru,13.listopada 2022.

Na temelju ¢lanka 5. i 6. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u osnovnoj $koli Petra
Preradovi¢a Zadar i ¢lanka 107. Stavaka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i
srednjim Skolama (,,Narodne novine” broj 87/08., 86/09., 92/10.,105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,
86/12., 126/12.,94713., 152/14., 7/17 i 68/18) ravnatelj Skole raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto:

KUHAR/ICA

- 1 izvrsitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno (do povratka odsutnog
djelatnika )

Uvijeti sukladno Pravilniku o radu OS Petra Preradovié¢a Zadar:
-zavrSena srednja Skola — program kuhar odnosno KV kuhar
- zavrSen tecaj higijenskog minimuma 1

-vozacka dozvola B kategorije.

Kandidati su obvezni uz prijavu na natjecaj priloziti (dovoljne su neovjerene preslike) :

Zivotopis

svjedodzba, odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

dokaz o drzavljanstvu

potvrda o zavrS§enom te€aju higijenskog minimuma

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona ne starije od 90 dana,

agkrownPE



6. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama
1 ispunjavaju uvjete iz natjeCaja biti ¢e vrednovani u skladu s odredbama Pravilnika o nacinu i
postupku zaposljavanja u osnovnoj Skoli Petra Preradovica Zadar koji je dostupan na web
stranici Skole pod rubrikom ,zakoni i pravilnici poveznica http://os-ppreradovica-
zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici

Na mreZnoj stranice Skole - poveznica: http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/ ée se objaviti
podrucja, nacin, mjesto i vrijeme odrZzavanja postupka vrednovanja kandidata.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Kandidat koji ima pravo prednosti prema posebnom
zakonu mora se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i priloziti potvrde o priznatom statusu,
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima. Osobe koje
se pozivaju na prednost prilikom zaposljavanja u skladu sa ¢1.102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN121/2017, 98/19.) uz
prijavu na natjecaj duzne su osim dokaza o ispunjavanju uvjeta natjecaja priloziti i dokaze
propisane ¢l. 103.st.1. istog Zakona a koji su objavljeni na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja poveznica :

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJIE%20PRAVA%20PRI1%20ZAPO%C5%A0LJA

VANJU.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duZne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?200stva
rivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48.f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/2, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natjeCaj duzan je , osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta , priloziti i rjeSenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
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pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18
1 32/20) uz prijavu na natjecaj duzan je , osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta , priloziti
1 dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Natjecaj je objavljen 13.listopada 2022.godine .
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave natjecaja.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrati ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i

potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja, a nepravodobne i nepotpune prijave
nece razmatrati. Zaprimljenu dokumentaciju ne vratamo kandidatima.

Prijave s potrebnom dokumentacijom s naznakom ,, Za natjeCaj,, dostaviti neposredno ili
postom na adresu OS Petra Preradovic¢a Zadar, Trg Petra Preradoviéa 1, 23 000 Zadar.

Sukladno odredbama o zastiti osobnih podataka br.2016/679 1 Zakona o provedbi Opcée Uredbe
o zaStiti podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom
voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za prikupljanje i obradu svih osobnih
podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama , a koji ¢e se obradivati
iskljuc¢ivo u svrhe provedbe natje¢ajnog postupka.

Kandidati ¢e biti obavijeSteni o rezultatima izbora u roku od 30 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na sluzbenim internetskim stranicama Skole pod rubrikom ,, Natjecaji “.

Ante Baradé, dipl.teolog

Ravnatelj

REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1



KLASA:602-01/22-01/ 450
URBRO0J:2198-1-3-22-01

U Zadru, 4.listopada 2022.9.

Na temelju ¢lanka 5. i 6. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Petra
Preradovi¢a Zadar , ¢l. 1. Izmjena i dopuna pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja
u Osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar i ¢lanka 107. Stavaka 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnim i srednjim Skolama (,,Narodne novine” broj 87/08., 86/09.,
92/10.,105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94713. , 152/14. , 7/17 1 68/18, 98/19 i
64/20) ravnatelj skole raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto:

UCITELJ/ICA INFORMATIKE

- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno

Uvjeti :

Za prijam u radni odnos, uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno op¢im propisima
o radu, osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati i posebne uvjete utvrdene
Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj Skoli
(NN 6/19), Pravilnik o izmjeni i dopunama Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja
ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj Skoli (NN 75/20), i ¢lankom 105. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli ( NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. -ispravak, 90/11.,
16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. , 68/18.,98/19 i 64/20 ) i to:

1. poznavanje hrvatskog jezika i latinicnog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje
odgojno-obrazovnog rada,

2. Da je zavrSila:



a) studijski program nastavnickog smjera odgovarajueg nastavnog predmeta na razini
diplomskog sveucilisnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog
studija,

b) - studijski program odgovarajué¢e vrste na razini diplomskog sveuciliSnog studija ili
integriranog preddiplomskog i diplomskog sveucilisnog studija ili specijalisticki diplomski
strucni studij odgovarajuce vrste te je stekla potrebno pedagosko-psiholosko-didakticko-
metodicko obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a (u daljnjem tekstu: pedagoske kompetencije),
ako se na natjecaj ne javi osoba iz toc¢ke a) ovoga stavka - Cetverogodisnji dodiplomski stru¢ni
studij razredne nastave s pojacanim programom iz odgovarajueg nastavnog predmeta ili
integrirani preddiplomski 1 diplomski sveucili$ni studij primarnog obrazovanja s modulom za
izvodenje nastave odgovarajué¢eg nastavnog predmeta, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke
a) ovoga stavka.

¢) preddiplomski sveuciliSni ili strucni studij na kojem se stjece najmanje 180 ECTS bodova te
je stekla pedagoske kompetencije, ako se na natjeCaj ne javi osoba iz tocaka a) i b) ovoga stavka.

Prijavu na natjeCaj potrebno je vlastoru¢no potpisati i u njoj navesti adresu i e-mail adresu
na koju ¢e kandidatima biti dostavljene obavijesti vezane za postupak natjecaja.

Kandidati su obvezni uz prijavu na natjecaj priloziti (dovoljne su neovjerene preslike) :

Zivotopis

diplomu, odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede

zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona ne starije od 90 dana,

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

6. Kako kandidat za navedeno radno mjesto sukladno Pravilniku o nacinu i postupku

zapoSljavanja u osnovnoj $koli Petra Preradovi¢a Zadar i Izmjena i dopuna pravilnika

o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Petra Preradovi¢a Zadar moze

ostvariti i dodatne bodove a kako bi dokazao iste potrebno je dostaviti navedene

dokaze i to za:

el N =

- ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije steCene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podrucja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda 1 bod, odnosno
kandidat za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod,



- za sudjelovanje u Skolskim projektima 1 projektima fondova Europske unije: najmanje
3 potvrde: 1 bod, odnosno za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod, odnosno
za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod.

Svi dodatni bodovi iz stavka 1. ovog ¢lanka se ostvaruju zasebno te sudjeluju u ukupnom zbroju
bodova.

Ukoliko kandidat u natjecajnoj prijavi ne dostavi navedene dokaze nece ostvariti dodatne
bodove.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama
1 ispunjavaju uvjete iz natjecaja biti ¢e vrednovani u skladu s odredbama Pravilnika o nacinu i
postupku zaposljavanja u osnovnoj Skoli Petra Preradovica Zadar koji je dostupan na web
stranici Skole pod rubrikom ,zakoni i pravilnici poveznica http://os-ppreradovica-
zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici

Na mreZnoj stranice Skole - poveznica: http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/ ée se objaviti
podrudja, nacin, mjesto i vrijeme odrzavanja postupka vrednovanja kandidata.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Kandidat koji ima pravo prednosti prema posebnom
zakonu mora se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo 1 priloziti potvrde o priznatom statusu,
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima. Osobe koje
se pozivaju na prednost prilikom zaposljavanja u skladu sa ¢1.102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN121/2017, 98/19.) uz
prijavu na natjecaj duzne su osim dokaza o ispunjavanju uvjeta natjecaja priloziti i dokaze
propisane ¢l. 103.st.1. istog Zakona a koji su objavljeni na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja poveznica :

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI1%20ZAP0O%C5%A0LJA

VANJU.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz
stavka 1. Clanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48.f. Zakona o zastiti
vojnihi civilnih invalida rata (NN 33/2, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natjeCaj duzan je , osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta , priloziti i rjeSenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18
132/20) uz prijavu na natjecaj duzan je , osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta , priloziti
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Natjecaj je objavljen 4. listopada 2022.godine .
Rok za podnoSenje prijave je 8 dana od objave natjecaja.

Kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatrati ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, a nepravodobne i nepotpune prijave
nece razmatrati. Zaprimljenu dokumentaciju ne vra¢amo kandidatima.

Prijave s potrebnom dokumentacijom s naznakom ,, Za natjecaj,, dostaviti neposredno ili
postom na adresu OS Petra Preradovi¢a Zadar, Trg Petra Preradovica 1, 23 000 Zadar.

Sukladno odredbama o zastiti osobnih podataka br.2016/679 1 Zakona o provedbi Op¢e Uredbe
o zastiti podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom
voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za prikupljanje i obradu svih osobnih
podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama , a koji ¢e se obradivati
iskljucivo u svrhe provedbe natjeajnog postupka.

Kandidati ¢e biti obavijeSteni o rezultatima izbora u roku od 30 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na sluzbenim internetskim stranicama Skole pod rubrikom ,, Natjecaji “.

Ante Baraé, dipl.teolog
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Ravnatelj

REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:602-01/22-01/ 453
URBROJ:2198-1-3-22-01

U Zadru, 4.listopada 2022.9.

Na temelju ¢lanka 5. 1 6. Pravilnika o nac¢inu 1 postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Petra
Preradovi¢a Zadar , ¢l. 1. Izmjena 1 dopuna pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja
u Osnovnoj $koli Petra Preradovi¢éa Zadar i ¢lanka 107. Stavaka 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnim i srednjim Skolama (,,Narodne novine” broj 87/08., 86/09.,
92/10.,105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94713. , 152/14. , 7/17 i 68/18, 98/19 i
64/20) ravnatelj skole raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto:

UCITELJ/ICA INFORMATIKE

- 1 izvrSitelj/ica na neodredeno nepuno radno vrijeme od 28 sati tjedno



Uvjeti :

Za prijam u radni odnos, uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno op¢im propisima
o radu, osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati i posebne uvjete utvrdene
Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj Skoli
(NN 6/19), Pravilnik o izmjeni i dopunama Pravilnika o odgovaraju¢oj vrsti obrazovanja
ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj §koli (NN 75/20), i ¢lankom 105. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ( NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. -ispravak, 90/11.,
16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. , 68/18.,98/19 i 64/20 ) i to:

1. poznavanje hrvatskog jezika i latini¢nog pisma u mjeri koja omoguéava izvodenje
odgojno-obrazovnog rada,

2. Da je zavrsila:

a) studijski program nastavnickog smjera odgovarajuceg nastavnog predmeta na razini
diplomskog sveuciliSnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog
studija,

b) - studijski program odgovarajuée vrste na razini diplomskog sveuciliSnog studija ili
integriranog preddiplomskog 1 diplomskog sveuciliSnog studija ili specijalisticki diplomski
struéni studij odgovarajuée vrste te je stekla potrebno pedagosko-psiholosko-didaktic¢ko-
metodi¢ko obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a (u daljnjem tekstu: pedagoske kompetencije),
ako se na natjecaj ne javi osoba iz toCke a) ovoga stavka - cetverogodis$nji dodiplomski struéni
studij razredne nastave s pojacanim programom iz odgovarajuéeg nastavnog predmeta ili
integrirani preddiplomski 1 diplomski sveucili$ni studij primarnog obrazovanja s modulom za
izvodenje nastave odgovarajuceg nastavnog predmeta, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke
a) ovoga stavka.

c) preddiplomski sveucilis$ni ili stru¢ni studij na kojem se stje¢e najmanje 180 ECTS bodova te
je stekla pedagoske kompetencije, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocaka a) 1 b) ovoga stavka.

Prijavu na natjeCaj potrebno je vlastoru¢no potpisati i u njoj navesti adresu i e-mail adresu
na koju ¢e kandidatima biti dostavljene obavijesti vezane za postupak natjecaja.

Kandidati su obvezni uz prijavu na natjecaj priloziti (dovoljne su neovjerene preslike) :



zivotopis

diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj struc¢noj spremi,

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede

zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona ne starije od 90 dana,

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

6. Kako kandidat za navedeno radno mjesto sukladno Pravilniku o nacinu i postupku

zapoSljavanja u osnovnoj $koli Petra Preradovi¢a Zadar i Izmjena i dopuna pravilnika

o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Petra Preradovica Zadar moze

ostvariti i dodatne bodove a kako bi dokazao iste potrebno je dostaviti navedene

dokaze i to za:

el A

- ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije steene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podruc¢ja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda 1 bod, odnosno
kandidat za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod,

- za sudjelovanje u Skolskim projektima i projektima fondova Europske unije: najmanje
3 potvrde: 1 bod, odnosno za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod, odnosno
za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod.

Svi dodatni bodovi iz stavka 1. ovog ¢lanka se ostvaruju zasebno te sudjeluju u ukupnom zbroju
bodova.

Ukoliko kandidat u natjec¢ajnoj prijavi ne dostavi navedene dokaze nece ostvariti dodatne
bodove.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama
1 ispunjavaju uvjete iz natjecaja biti ¢e vrednovani u skladu s odredbama Pravilnika o nac¢inu 1
postupku zaposljavanja u osnovnoj $koli Petra Preradovic¢a Zadar koji je dostupan na web
stranici Skole pod rubrikom ,zakoni i pravilnici poveznica http://os-ppreradovica-
zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici

Na mreZnoj stranice Skole - poveznica: http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/ ée se objaviti
podrucdja, nacin, mjesto i vrijeme odrzavanja postupka vrednovanja kandidata.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Kandidat koji ima pravo prednosti prema posebnom
zakonu mora se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i priloziti potvrde o priznatom statusu,
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima. Osobe koje
se pozivaju na prednost prilikom zapoSljavanja u skladu sa ¢1.102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN121/2017, 98/19.) uz
prijavu na natjecaj duzne su osim dokaza o ispunjavanju uvjeta natjecaja priloziti i dokaze


http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici
http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici
http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/

propisane ¢l. 103.st.1. istog Zakona a koji su objavljeni na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja poveznica :

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJEY%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJA

VANJU.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposSljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjeCaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?200stva
rivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48.f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/2, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natjeCaj duzan je , osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta , priloZiti i rjeSenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposSljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18
1 32/20) uz prijavu na natjecaj duzan je , osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta , priloziti
1 dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Natjecaj je objavljen 4. listopada 2022.godine .
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave natjecaja.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrati ¢e¢ se Samo osoba koja podnese pravodobnu i

potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, a nepravodobne i nepotpune prijave
nece razmatrati. Zaprimljenu dokumentaciju ne vracamo kandidatima.


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Prijave s potrebnom dokumentacijom s naznakom ,, Za natjeCaj,, dostaviti neposredno ili
postom na adresu OS Petra Preradovi¢a Zadar, Trg Petra Preradovica 1, 23 000 Zadar.

Sukladno odredbama o zastiti osobnih podataka br.2016/679 i Zakona o provedbi Opée Uredbe
o zastiti podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom
voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za prikupljanje i obradu svih osobnih
podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama , a koji ¢e se obradivati
isklju¢ivo u svrhe provedbe natje¢ajnog postupka.

Kandidati ¢e biti obavijeSteni o rezultatima izbora u roku od 30 dana od isteka roka za
podnoSenje prijava na sluzbenim internetskim stranicama Skole pod rubrikom ,, Natjecaji “.

Ante Barad, dipl.teolog

Ravnatelj

REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:602-01/22-01/ 453
URBROJ:2198-1-3-22-01

U Zadru, 4.listopada 2022.g.

Na temelju Clanka 5. 1 6. Pravilnika o nacinu 1 postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Petra
Preradovi¢a Zadar , ¢l. 1. Izmjena 1 dopuna pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja
u Osnovnoj $koli Petra Preradovi¢éa Zadar i ¢lanka 107. Stavaka 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnim i srednjim Skolama (,,Narodne novine” broj 87/08., 86/09.,



92/10.,105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94713. , 152/14. , 7/17 i 68/18, 98/19 i
64/20) ravnatelj Skole raspisuje

Uvjeti :

NATJECAJ
za radno mjesto:

SKOLSKI MAJSTOR- LOZAC CENTRALNOG GRIJANJA

- 1 izvrSitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno

sukladno Pravilniku o radu OS Petra Preradovié¢a Zadar :

- zavrSena srednja tehnicka ili strukovna Skola

- uvjerenje 0 polozenom stru¢nom ispitu za loZaCa centralnog grijanja prema Pravilniku 0
poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima (NN 88/14 i 20/15)

- vozacka dozvola B kategorije

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada. Uvjerenje o
posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o radu u skladu
s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovlastenih zdravstvenih ustanova.

Prijavu na natjecaj potrebno je vlastoru¢no potpisati i U njoj navesti adresu i e-mail adresu
na koju ¢e kandidatima biti dostavljene obavijesti vezane za postupak natjecaja.

Kandidati su obvezni uz prijavu na natjecaj priloziti (dovoljne su neovjerene preslike) :

1.
2.

3.

Zivotopis

Dokaz o stru¢noj spremi (preslika valjane isprave kojom se dokazuje vrsta i stupanj
strucne spreme),

Uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu za loza€a centralnog grijanja

Uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona ne starije od 90
dana,


http://www.energeticari-zg.hr/images/PDF/Pravilnik_o_poslovima_upravljanja_i_rukovanja_energetskim_postrojenjima_i_ure%C4%91ajima_NN_88-14.pdf
http://www.energeticari-zg.hr/images/PDF/Pravilnik_o_poslovima_upravljanja_i_rukovanja_energetskim_postrojenjima_i_ure%C4%91ajima_NN_88-14.pdf

5. Elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

6. Dokaz o drzavljanstvu

7. Presliku vozacke dozvole B kategorije

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama
1 ispunjavaju uvjete iz natjecaja biti ¢e vrednovani u skladu s odredbama Pravilnika o nac¢inu i
postupku zaposljavanja u osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar koji je dostupan na web
stranici  Skole pod rubrikom ,zakoni i pravilnici poveznica http://os-ppreradovica-
zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici

Na mreZnoj stranice Skole - poveznica: http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/ ée se objaviti
podrudja, nacin, mjesto i vrijeme odrzavanja postupka vrednovanja kandidata.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Kandidat koji ima pravo prednosti prema posebnom
zakonu mora se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i priloziti potvrde o priznatom statusu,
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima. Osobe koje
se pozivaju na prednost prilikom zaposljavanja u skladu sa ¢1.102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN121/2017, 98/19.) uz
prijavu na natjecaj duzne su osim dokaza o ispunjavanju uvjeta natjecaja priloziti i dokaze
propisane ¢l. 103.st.1. istog Zakona a koji su objavljeni na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja poveznica :

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI1%20ZAP0O%C5%A0LJA

VANJU.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢l. 48.f. Zakona o zastiti
vojnihi civilnih invalida rata (NN 33/2, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natjeaj duzan je , osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta , priloziti i rjeSenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposSljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14) uz
prijavu na natjecaj duzan je , osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta , priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.


http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici
http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici
http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf

Natjecaj je objavljen 4. listopada 2022.godine .
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave natjecCaja.

Kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatrati ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, a nepravodobne i nepotpune prijave
neée razmatrati. Zaprimljenu dokumentaciju ne vratamo kandidatima.

Prijave s potrebnom dokumentacijom s naznakom ,, Za natjecaj,, dostaviti neposredno ili
posStom na adresu OS Petra Preradovic¢a Zadar, Trg Petra Preradovica 1, 23 000 Zadar.

Sukladno odredbama o zastiti osobnih podataka br.2016/679 i Zakona o provedbi Opée Uredbe
o zastiti podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom
voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za prikupljanje i obradu svih osobnih
podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama , a koji ¢e se obradivati
isklju¢ivo u svrhe provedbe natje¢ajnog postupka.

Kandidati ¢e biti obavijeSteni o rezultatima izbora u roku od 30 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na sluzbenim internetskim stranicama Skole pod rubrikom ,, Natjecaji “.

Ante Baraé, dipl.teolog

Ravnatelj

Osnovna skola Petra Preradovica
ZADAR

Trg Petra Preradovica 1
Klasa: 602-01/22-01/449
Ur.broj: 2198-1-3-22-01

Zadar, 3. listopada 2022.

OBAVIJEST O REZULTATIMA NATJECAJA



Ravnatelj OS Petra Preradovi¢a Zadar,Trg Petra Preradoviéa 1, temeljem natje¢aja
objavljenih na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Skole

uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora od 3.listopada 2022. donio je odluku o

zasnivanju radnog odnosa sa:

- PAULOM GRABOVAC, mag. educ. hrvatskog jezika i knjizevnosti - za radno mjesto ucitelja
hrvatskog jezika (neodredeno puno radno vrijeme),

- TOMISLAVOM MARUSICEM, mag.educ. matematike - za radno mjesto ucitelja
matematike
(neodredeno puno radno vrijeme)

- DAMIROM HECIMOVICEM, dipl. defektolog - za radno mjesto uditelja edukatora
rehabilitatora (odredeno puno radno vrijeme)

Uvid u natjeCajnu dokumentaciju svi zainteresirani kandidati mogu obaviti u periodu od
4. listopada 2022.g. do 7. listopada 2022. g u tajnistvu Skole 08,30-10,00 sati.

Ante Baraé

dipl.teolog

ravnatelj

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA

ZADAR



TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:6012-02/22-01/424
UR.BR0OJ:2198/01-22-22-01

Zadar, 23.rujna 2022. godine

POZIV NA TESTIRANJE
kandidata za natjecaj za radno mjesto ucitelja hrvatskog jezika
(neodredeno puno radno vrijeme)
Temeljem ¢l. 11. Pravilnika o nacinu i postupku zaposSljavanja u Osnovnoj $koli Petra
Preradovi¢a - Zadar Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata upuéuje poziv na

testiranje kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja za navedeno radno mjesto
i koji su pravodobno dostavili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju.

Testiranje ¢e se obaviti u prostoru Skole u uredu ravnatelja 27. rujna 2022.godine
(utorak), po sljedecem rasporedu:

1. B.B. u 14,00 sati
2. H.D.u 14,10 sati
3. J.L.P.u14,20 sati
4. R.Z.u14,30 sati
5. M. P.u 14,45 sati
6. T.P.u 15,00 sati
7. J.L.u 15,10 sati
8. M. L. u 15,20 sati
9. D. G.u 15,30 sati
10. L. K. u 15,45 sati
11. M. B. u 16,00 sati
12. 1. M. u 16,15 sati
13. T. P. u 16,30 sati
14. A. B. u 16,40 sati
15. N. V. u 16,50 sati
16. B. B. u 17,00 sati
17. A. Z. u 17,15 sati
18. A. S. u 17,30 sati
19. B. M. u 17,40 sati
20. Z. K. u 17,50 sati
21. A.P.1.u 18,00 sati

22. A. L. u 18,15 sati
23. K. V. u 18,30 sati
24. P. G. u 18,45 sati



Vrednovanje kandidata provest ¢e se usmeno putem razgovora (intervjua). Usmenim
testiranjem svaki ¢lan Povjerenstva postavlja do tri pitanja, a odgovori na pitanja se vrednuju
od strane ¢lanova Povjerenstva na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva pojedinom kandidatu
dodjeljuje od 0 do 10 bodova. Ocjene ¢lanova Povjerenstva se zbrajaju te se kandidatu
aritmetickom sredinom na dvije decimale odreduje ostvareni ukupan broj bodova na usmenom
testiranju.

Kandidati su duzni sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vaze¢u osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu). Kandidati koji ne mogu dokazati identitet 1 kandidati
koji dodu nakon naznacenog vremena, nee moci pristupiti testiranju. Ne postoji moguénost
naknadnog testiranja, bez obzira na razloge koji kandidata prijee da testiranju pristupi u
naznaceno vrijeme. Za kandidata koji ne pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od
natjecaja.

Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje Kona¢nu rang listu kandidata prema ukupno ostvarenom
broju bodova sukladno Odluci ravnatelja o na¢inu vrednovanja kandidata. U slu¢aju da kandidat
prijavljen na natjecaj ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu ima jednak,
najveci broj bodova s jednim ili viSe kandidata koji ne ostvaruju prednost pri zaposljavanju,
stavlja se na prvo mjesto Kona¢ne rang liste. Ukoliko dva ili vise kandidata prijavljenih na
natjecaj ostvaruju prednost pri zapoSljavanju prema posebnom propisu imaju jednak, najveci
broj bodova, prvo mjesto na Konac¢noj rang listi se utvrduje temeljem redoslijeda utvrdenog
odredbama tog posebnog propisa.

PODRUCJA 1Z KOJIH CE SE VREDNOVATI KANDIDATI:

1. Statut Osnovne Skole Petra Preradovica Zadar (od 17.travnja 2019.godine - dostupan na
web stranici Skole)

2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,NN* br. 87/08., 86/09.,
92/10.,105/10.,90/11.,5/12.,16/12.,86/12.,126/12.,94/13.,152/14.i 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)

3. Predmetni kurikulum Hrvatskog jezika
NAPOMENA: Navedeni Kurikulum je dostupan na sijedecoj

poveznici: https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-
kurikulum/predmetni-kurikulumi/539

4. Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj
skoli (NN 112-10) Agencija za 0dgoj [
obrazovanje https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

5. Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o nacinima, postupcima i elementima
vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli  Agencija za odgoj i
obrazovanje https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici



https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/predmetni-kurikulumi/539
https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/predmetni-kurikulumi/539
https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici
https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

Povjerenstvo:

1. Ante Bara¢, ravnatelj

2. Vera Rakvin, uciteljica hrvatskog jezika

3. Sandra Vidi¢, pedagoginja

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:6012-02/22-01/386
UR.BR0OJ:2198/01-22-22-01

Zadar, 14.rujna 2022.godine

POZIV NA TESTIRANJE

kandidata za natjecaj za radno mjesto ucitelja matematike



(neodredeno puno radno vrijeme)

Temeljem ¢l. 11. Pravilnika o nacdinu i postupku zapoSljavanja u osnovnoj Skoli Petra
Preradovi¢a Zadar Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata upucuje poziv na testiranje
kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete natjeaja za navedeno radno mjesto i koji su
pravodobno dostavili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju.

Testiranje ¢e se obaviti u prostoru Skole u uredu ravnatelja 16. rujna 2022.godine
(petak) , po sljede¢em rasporedu:

1. T.Mu 13,00 sati

Vrednovanje kandidata ¢e se provesti usmeno putem razgovora (intervjua). Usmenim
testiranjem svaki ¢lan Povjerenstva postavlja do tri pitanja, a odgovori na pitanja se vrednuju
od strane ¢lanova Povjerenstva na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva pojedinom kandidatu
dodjeljuje od 0 do 10 bodova. Ocjene ¢lanova Povjerenstva se zbrajaju te se kandidatu
aritmeti¢kom sredinom na dvije decimale odreduje ostvareni ukupan broj bodova na usmenom
testiranju.

Kandidati su duzni sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vaze¢u osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).Kandidati koji ne mogu dokazati identitet i kandidati
koji dodu nakon naznacenog vremena, ne¢e moci pristupiti testiranju. Ne postoji moguénost
naknadnog testiranja, bez obzira na razloge koji kandidata prijece da testiranju pristupi u
naznaceno vrijeme. Za kandidata koji ne pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od
natjecaja.

Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje Konacnu rang listu kandidata prema ukupno ostvarenom
broju bodova sukladno Odluci ravnateljice o na¢inu vrednovanja kandidata. U slucaju da
kandidat prijavljen na natjecaj ostvaruje prednost pri zapoSljavanju prema posebnom propisu
ima jednak, najveé¢i broj bodova s jednim ili vise kandidata koji ne ostvaruju prednost pri
zapoSljavanju, stavlja se na prvo mjesto Konacne rang liste. Ukoliko dva ili viSe kandidata
prijavljenih na natje€aj ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu imaju
jednak, najve¢i broj bodova, prvo mjesto na Konacnoj rang listi se utvrduje temeljem
redoslijeda utvrdenog odredbama tog posebnog propisa

PODRUCJA 1Z KOJIH CE SE VREDNOVATI KANDIDATI:

1.Statut Osnovne Skole Petra Preradovic¢a Zadar (od 17.travnja 2019.godine - dostupan na
web stranici Skole)

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,NN* br. 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,86/12., 126/12.,94/13.,152/14.i 7/17, 68/18,
98/19 i 64/20)

2. Predmetni kurikulum Matematike



NAPOMENA: Navedeni Kurikulum je dostupan na sijedecoj
poveznici: https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-
kurikulum/predmetni-kurikulumi/539

3. Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN 112-10) Agencija za 0dgoj i
obrazovanje https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

4. Pravilnik 0 izmjenama i dopuni Pravilnika o na¢inima, postupcima i elementima
vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj Skoli Agencija za 0dgoj i
obrazovanje https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

Povjerenstvo:

1. Ante Bara¢, ravnatelj

2. Anita Simac, uéiteljica matematike

3. Sandra Vidi¢, pedagoginja

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:602-01/22-01/384
UR.BR0OJ:2198-1-3-22-01

Zadar, 14.rujna 2022.godine


https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/predmetni-kurikulumi/539
https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/predmetni-kurikulumi/539
https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici
https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

POZIV NA TESTIRANJE

kandidata za natjecaj za radno mjesto ucitelja edukatora rehabilitatora

(odredeno puno radno vrijeme)

Temeljem ¢l. 11. 1 12. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u osnovnoj skoli Petra
Preradovi¢a Zadar Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata upucuje poziv na testiranje
kandidata koji je upucen od strane UO za obrazovanje, kulturu i Sport Zadarske Zupanije
Testiranje ¢e se obaviti u prostoru Skole u uredu ravnatelja dana

19.rujna 2022.godine (ponedjeljak ) , po sljede¢em rasporedu:

1. M.Il.u 12,00 sati
2. D.H.u 12.15 sati

Mole se kandidati svoj nedolazak na testiranje opravdati na mail adresu ured@os-
ppreradovica-zd.skole.hr

Vrednovanje kandidata ¢e se provesti usmeno putem razgovora (intervjua). Usmenim
testiranjem svaki ¢lan Povjerenstva postavlja do tri pitanja, a odgovori na pitanja se vrednuju
od strane ¢lanova Povjerenstva na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva pojedinom kandidatu
dodjeljuje od 0 do 10 bodova. Ocjene ¢lanova Povjerenstva se zbrajaju te se kandidatu
aritmetickom sredinom na dvije decimale odreduje ostvareni ukupan broj bodova na usmenom
testiranju.

Kandidati su duzni sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazecu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).Kandidati koji ne mogu dokazati identitet i kandidati
koji dodu nakon naznacenog vremena, nee moci pristupiti testiranju. Ne postoji mogucénost
naknadnog testiranja, bez obzira na razloge koji kandidata prijeCe da testiranju pristupi u
naznaceno vrijeme. Za kandidata koji ne pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od
testiranja i zaposljavanja

Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje Konacnu rang listu kandidata prema ukupno ostvarenom
broju bodova .

PODRUCJA 1Z KOJIH CE SE OBAVITI VREDNOVANJE ODNOSNO
TESTIRANJE KANDIDA

1.Statut Osnovne Skole Petra Preradovic¢a Zadar (od 17.travnja 2019.godine - dostupan na
web stranici Skole)

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,NN* br. 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,86/12., 126/12.,94/13.,152/14.1 7/17, 68/18,
98/19 i 64/20)

2. Predmetni kurikulum Hrvatskog jezika



NAPOMENA: Navedeni Kurikulum je dostupan na sijedecoj
poveznici: https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-
kurikulum/predmetni-kurikulumi/539

3. Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN 112-10) Agencija za 0dgoj i
obrazovanje https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

4. Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o na¢inima, postupcima i elementima
vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj Skoli Agencija za 0dgoj i
obrazovanje https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

5. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s
teSkoCama u razvoju

Povjerenstvo :

1. Ante Bara¢, predsjednik povjerenstva

2. Antea Zaja, ¢lan ,

3. Sandra Vidi¢, ¢lan

REPUBLIKA HRVATSKA

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:602-01/22-01/ 381
URBROJ:2198-1-3-22-01

U Zadru, 12.rujna 2022.9.


https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/predmetni-kurikulumi/539
https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/predmetni-kurikulumi/539
https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici
https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

Na temelju ¢lanka 5. 1 6. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Petra
Preradovi¢a Zadar , ¢l. 1. Izmjena i dopuna pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja
U Osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar i ¢lanka 107. Stavaka 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnim i srednjim Skolama (,,Narodne novine” broj 87/08., 86/09.,
92/10.,105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94713. , 152/14. , 7/17 i 68/18, 98/19 i
64/20) ravnatelj Skole raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto:

UCITELJ/ICA HRVATSKOG JEZIKA

- 1 izvrSitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno

Uvjeti :

Za prijam u radni odnos, uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno op¢im propisima
o radu, osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati i posebne uvjete utvrdene
Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj Skoli
(NN 6/19), Pravilnik o izmjeni i dopunama Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja
ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli (NN 75/20), i ¢lankom 105. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ( NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. -ispravak, 90/11.,
16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. , 68/18.,98/19 i 64/20 ) i to:

1. poznavanje hrvatskog jezika i latinicnog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje
odgojno-obrazovnog rada,

2. Da je zavrSila:

a) studijski program nastavnickog smjera odgovarajueg nastavnog predmeta na razini
diplomskog sveuciliSnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog
studija,

b) - studijski program odgovarajuée vrste na razini diplomskog sveuciliSnog studija ili
integriranog preddiplomskog i diplomskog sveucilisnog studija ili specijalisticki diplomski
struéni studij odgovarajuée vrste te je stekla potrebno pedagosko-psiholosko-didakticko-
metodicko obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a (u daljnjem tekstu: pedagoske kompetencije),



ako se na natjecaj ne javi osoba iz toc¢ke a) ovoga stavka - Cetverogodis$nji dodiplomski stru¢ni
studij razredne nastave s pojaCanim programom iz odgovarajueg nastavnog predmeta ili
integrirani preddiplomski 1 diplomski sveucili$ni studij primarnog obrazovanja s modulom za
izvodenje nastave odgovarajué¢eg nastavnog predmeta, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke
a) ovoga stavka.

c) preddiplomski sveucilisni ili stru¢ni studij na kojem se stje¢e najmanje 180 ECTS bodova te
je stekla pedagoske kompetencije, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocaka a) i b) ovoga stavka.

Prijavu na natjeCaj potrebno je vlastoru¢no potpisati i u njoj navesti adresu i e-mail adresu
na koju ¢e kandidatima biti dostavljene obavijesti vezane za postupak natjecaja.

Kandidati su obvezni uz prijavu na natjecaj priloziti (dovoljne su neovjerene preslike) :

N =

Zivotopis

diplomu, odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona ne starije od 90 dana,
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

Kako kandidat za navedeno radno mjesto sukladno Pravilniku o nacinu i postupku
zapoSljavanja u osnovnoj $koli Petra Preradovi¢a Zadar i Izmjena i dopuna pravilnika
o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Petra Preradovi¢a Zadar moze
ostvariti i dodatne bodove a kako bi dokazao iste potrebno je dostaviti navedene
dokaze i to za:

- ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,
- za osobne kompetencije steCene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podrucja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda 1 bod, odnosno

kandidat za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod,

- za sudjelovanje u Skolskim projektima 1 projektima fondova Europske unije: najmanje
3 potvrde: 1 bod, odnosno za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod, odnosno
za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod.



Svi dodatni bodovi iz stavka 1. ovog ¢lanka se ostvaruju zasebno te sudjeluju u ukupnom zbroju
bodova.

Ukoliko kandidat u natjecajnoj prijavi ne dostavi navedene dokaze nece ostvariti dodatne
bodove.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama
1 ispunjavaju uvjete iz natjeCaja biti ¢e vrednovani u skladu s odredbama Pravilnika o nacinu i
postupku zaposljavanja u osnovnoj Skoli Petra Preradovica Zadar koji je dostupan na web
stranici Skole pod rubrikom ,zakoni i pravilnici poveznica http://os-ppreradovica-
zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici

Na mreZnoj stranice Skole - poveznica: http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/ ée se objaviti
podrudja, nacin, mjesto i vrijeme odrZavanja postupka vrednovanja kandidata.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Kandidat koji ima pravo prednosti prema posebnom
zakonu mora se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i priloziti potvrde o priznatom statusu,
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima. Osobe koje
se pozivaju na prednost prilikom zaposljavanja u skladu sa ¢1.102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN121/2017, 98/19.) uz
prijavu na natjeaj duzne su osim dokaza o ispunjavanju uvjeta natjecaja priloziti i dokaze
propisane ¢l. 103.st.1. istog Zakona a koji su objavljeni na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja poveznica :

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJEY%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJA

VANJU.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natje€aj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti 1 dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?200stva
rivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48.f. Zakona o zastiti
vojnihi civilnih invalida rata (NN 33/2, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,


http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici
http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici
http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natjeCaj duzan je , osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta , priloziti i rjeSenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18
1 32/20) uz prijavu na natjecaj duzan je , osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta , priloziti
1 dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Natjecaj je objavljen 12.rujna 2022.godine .
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave natjecaja.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrati ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i

potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, a nepravodobne i nepotpune prijave
nece razmatrati. Zaprimljenu dokumentaciju ne vratamo kandidatima.

Prijave s potrebnom dokumentacijom s naznakom ,, Za natjecaj,, dostaviti neposredno ili
postom na adresu OS Petra Preradovi¢a Zadar, Trg Petra Preradoviéa 1, 23 000 Zadar.

Sukladno odredbama o zastiti osobnih podataka br.2016/679 1 Zakona o provedbi Opcée Uredbe
o zastiti podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom
voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za prikupljanje i obradu svih osobnih
podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama , a koji ¢e se obradivati
iskljuc¢ivo u svrhe provedbe natje¢ajnog postupka.

Kandidati ¢e biti obavijeSteni o rezultatima izbora u roku od 30 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na sluzbenim internetskim stranicama Skole pod rubrikom ,, Natjecaji “.

Ante Baraé, dipl.teolog

Ravnatelj

TRG PETRA PRERADOVICA 1

KLASA:602-01/22-01/364



UR.BROJ:2198-1-3-22-01

Zadar, 7.rujna 2022.godine

PROMJENA TERMINA ZA TESTIRANJE
kandidata za radno mjesto ulitelja razredne nastave u produZzenom boravku

(neodredeno puno radno vrijeme)

Odgada se testiranje zakazano za dan 7. rujna 2022. godine kandidata L.K . za radno mjesto
ucitelja razredne nastave u produzenom boravku na neodredeno puno radno vrijeme.

Testiranje ¢e se odrzati 9. rujna 2022. godine u 14,30 sati u uredu ravnatelja.

Ravnatelj:

Ante Bara¢, dipl.teolog

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR
TRG PETRA PRERADOVICA 1

KLASA:602-01/22-01/364
UR.BROJ:2198-1-3-22-01
Zadar, 7.rujna 2022. godine

PROMJENA TERMINA ZA TESTIRANJE

kandidata za radno mjesto ucitelja razredne nastave u produzenom boravku

(neodredeno puno radno vrijeme)

Odgada se testiranje zakazano za dan 7. rujna 2022. godine kandidata L.K. za radno
mj__esto ucitelja razredne nastave u produZenom boravku na neodredeno puno radno
vrijeme.

Testiranje ¢e se odrzati 9. rujna 2022. godine u 14,30 sati u uredu ravnatelja.

Ravnatelj:
Ante Bara¢, dipl.teolog



‘OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA!

ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:602-01/22-01/344
UR.BR0OJ:2198-1-3-22-01

Zadar, 6.rujna 2022.godine

PROMJENA TERMINA ZA TESTIRANJE
kandidata za radno mjesto ulitelja hrvatskog jezika

(neodredeno puno radno vrijeme)

Zbog bolesti ¢lana povjerenstva odgada se testiranje zakazano za dan 7. rujna 2022. godine u
11. sati kandidata P. G. za radno mjesto ucitelja hrvatskog jezika na neodredeno puno radno
vrijeme .

Testiranje ¢e se odrzati 9. rujna 2022. godine u 09,00 sati u uredu ravnatelja.

Mole se kandidati _svoj nedolazak na testiranje opravdati_na mail adresu ured@os-
ppreradovica-zd.skole.hr




Vrednovanje kandidata ¢e se provesti usmeno putem razgovora (intervjua). Usmenim
testiranjem svaki ¢lan Povjerenstva postavlja do tri pitanja, a odgovori na pitanja se vrednuju
od strane ¢lanova Povjerenstva na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva pojedinom kandidatu
dodjeljuje od 0 do 10 bodova. Ocjene ¢lanova Povjerenstva se zbrajaju te se kandidatu
aritmetickom sredinom na dvije decimale odreduje ostvareni ukupan broj bodova na usmenom
testiranju.

Kandidati su duzni sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vaze¢u osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).Kandidati koji ne mogu dokazati identitet 1 kandidati
koji dodu nakon naznacenog vremena, nee moci pristupiti testiranju. Ne postoji moguénost
naknadnog testiranja, bez obzira na razloge koji kandidata prijee da testiranju pristupi u
naznaceno vrijeme. Za kandidata koji ne pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od
testiranja i zapoSljavanja

Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje Konacnu rang listu kandidata prema ukupno ostvarenom
broju bodova .

PODRUCJA 1Z KOJIH CE _SE OBAVITI _VREDNOVANJE ODNOSNO
TESTIRANJE KANDIDA

1.Statut Osnovne $kole Petra Preradovic¢a Zadar (od 17.travnja 2019.godine - dostupan na
web stranici Skole)

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,NN* br. 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,86/12., 126/12.,94/13.,152/14.i 7/17, 68/18,
98/19 1 64/20)

2. Predmetni kurikulum Hrvatskog jezika

NAPOMENA: Navedeni Kurikulum je dostupan na sijedecoj
poveznici: https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-
kurikulum/predmetni-kurikulumi/539

3. Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja uc¢enika u 0snovnoj i
srednjoj Skoli (NN 112-10) Agencija za 0dgoj i
obrazovanje https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

4. Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o na¢inima, postupcima i elementima
vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj skoli Agencija za odgoj i
obrazovanje https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

Povjerenstvo :

1. Ante Bara¢, predsjednik povjerenstva



https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/predmetni-kurikulumi/539
https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/predmetni-kurikulumi/539
https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici
https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

2. Vera Rakvin, ¢lan ,

3. Sandra Vidi¢ , ¢lan

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:602-01/22-01/345
UR.BR0OJ:2198-1-3-22-01

Zadar, 1.rujna 2022.godine

POZIV NA TESTIRANJE

kandidata za natjecaj za radno mjesto ucitelja razredne nastave u produZzenom boravku
(neodredeno puno radno vrijeme)

Temeljem ¢l. 11. 1 12. Pravilnika o nacinu 1 postupku zaposljavanja u osnovnoj Skoli Petra
Preradovi¢a Zadar Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata upucuje poziv na testiranje
kandidata koji je upucen od strane UO za obrazovanje, kulturu i Sport Zadarske Zupanije
Testiranje ¢e se obaviti u prostoru skole u uredu ravnatelja dana

7.rujna 2022.godine (srijeda ) , po sljede¢em rasporedu:

1. L.K.u 11,00 sati

Mole se kandidati svoj nedolazak na testiranje opravdati na mail adresu ured@os-
ppreradovica-zd.skole.hr




Vrednovanje kandidata ¢e se provesti usmeno putem razgovora (intervjua). Usmenim
testiranjem svaki ¢lan Povjerenstva postavlja do tri pitanja, a odgovori na pitanja se vrednuju
od strane Clanova Povjerenstva na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva pojedinom kandidatu
dodjeljuje od 0 do 10 bodova. Ocjene ¢lanova Povjerenstva se zbrajaju te se kandidatu
aritmetickom sredinom na dvije decimale odreduje ostvareni ukupan broj bodova na usmenom
testiranju.

Kandidati su duzni sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazecu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).Kandidati koji ne mogu dokazati identitet 1 kandidati
koji dodu nakon naznacenog vremena, nece moci pristupiti testiranju. Ne postoji moguénost
naknadnog testiranja, bez obzira na razloge koji kandidata prijeCe da testiranju pristupi u
naznaceno vrijeme. Za kandidata koji ne pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od
testiranja i zapoSljavanja

Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje Kona¢nu rang listu kandidata prema ukupno ostvarenom
broju bodova .

PODRUCJA 1Z KOJIH CE _SE OBAVITI _VREDNOVANJE ODNOSNO
TESTIRANJE KANDIDA

1.Statut Osnovne $kole Petra Preradovic¢a Zadar (od 17.travnja 2019.godine - dostupan na
web stranici Skole)

2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,, NN br. 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,86/12., 126/12.,94/13.,152/14.i 7/17, 68/18,
98/19 i 64/20)

3. Predmetni kurikulum Hrvatski jezik

4. Predmetni kurikulum Tjelesna i zdravstvena kultura

5. Predmetni kurikulum Glazbena kutura i Glazbena umjetnost

6. Predmetni kurikulum Likovna kultura i Likovna umjetnost

7. Predmetni kurikulum Matematika

NAPOMENA: Navedeni Kurikulumi su dostupni na sijedecoj

poveznici: https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-
kurikulum/predmetni-kurikulumi/539

8. Medupredmetne teme u sklopu Nacionalnog kurikuluma https://mzo.gov.hr/istaknute-
teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/medjupredmetne-teme/3852

9. Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja uc¢enika u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN 112-10) Agencija za odgoj i
obrazovanje https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici



https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/predmetni-kurikulumi/539
https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/predmetni-kurikulumi/539
https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/medjupredmetne-teme/3852
https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/medjupredmetne-teme/3852
https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

10. Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o nac¢inima, postupcima i1 elementima
vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj Skoli Agencija za 0dgoj i
obrazovanje https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

Povjerenstvo :

1. Ante Bara¢, predsjednik povjerenstva

2. Josipa Milardovié, Clan

3. Sandra Vidi¢ , ¢lan

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:602-01/22-01/344
UR.BR0OJ:2198-1-3-22-01

Zadar, 1.rujna 2022.godine

POZIV NA TESTIRANJE

kandidata za natjecaj za radno mjesto ucitelja hrvatskog jezika


https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

(neodredeno puno radno vrijeme)

Temeljem ¢l. 11. 1 12. Pravilnika o nacinu 1 postupku zaposljavanja u osnovnoj skoli Petra
Preradovi¢a Zadar Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata upucuje poziv na testiranje
kandidata koji je upucen od strane UO za obrazovanje, kulturu i Sport Zadarske Zupanije
Testiranje ¢e se obaviti u prostoru skole u uredu ravnatelja dana

7.rujna 2022.godine (srijeda ) , po sljede¢em rasporedu:

1. P.G, u 10,00 sati

Mole se kandidati svoj nedolazak na_testiranje opravdati_na mail adresu ured@os-
ppreradovica-zd.skole.hr

Vrednovanje kandidata ¢e se provesti usmeno putem razgovora (intervjua). Usmenim
testiranjem svaki ¢lan Povjerenstva postavlja do tri pitanja, a odgovori na pitanja se vrednuju
od strane ¢lanova Povjerenstva na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva pojedinom kandidatu
dodjeljuje od 0 do 10 bodova. Ocjene ¢lanova Povjerenstva se zbrajaju te se kandidatu
aritmeti¢kom sredinom na dvije decimale odreduje ostvareni ukupan broj bodova na usmenom
testiranju.

Kandidati su duzni sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazeéu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).Kandidati koji ne mogu dokazati identitet i kandidati
koji dodu nakon naznacenog vremena, ne¢e moci pristupiti testiranju. Ne postoji moguénost
naknadnog testiranja, bez obzira na razloge koji kandidata prijeCe da testiranju pristupi u
naznaceno vrijeme. Za kandidata koji ne pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od
testiranja 1 zaposljavanja

Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje Kona¢nu rang listu kandidata prema ukupno ostvarenom
broju bodova .

PODRUCJA 1Z KOJIH CE SE OBAVITI VREDNOVANJE ODNOSNO
TESTIRANJE KANDIDA

1.Statut Osnovne $kole Petra Preradovic¢a Zadar (od 17.travnja 2019.godine - dostupan na
web stranici Skole)

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,NN*“ br. 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,86/12., 126/12.,94/13.,152/14.i 7/17, 68/18,
98/19 1 64/20)

2. Predmetni kurikulum Hrvatskog jezika

NAPOMENA: Navedeni Kurikulum je dostupan na sijedecoj
poveznici: https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-
kurikulum/predmetni-kurikulumi/539



https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/predmetni-kurikulumi/539
https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/predmetni-kurikulumi/539

3. Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN 112-10) Agencija za 0dgoj i
obrazovanje https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

4. Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o na¢inima, postupcima i elementima
vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj Skoli Agencija za 0dgoj i
obrazovanje https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

Povjerenstvo :

1. Ante Bara¢, predsjednik povjerenstva

2. Vera Rakvin, ¢lan

3. Sandra Vidi¢, ¢lan

REPUBLIKA HRVATSKA

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:602-01/22-01/ 337
URBROJ:2198-1-3-22-01

U Zadru, 31.kolovoza 2022.9.


https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici
https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

Na temelju Clanka 5. 1 6. Pravilnika o nacinu i1 postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Petra
Preradovi¢a Zadar , ¢l. 1. Izmjena i dopuna pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja
U Osnovnoj 8koli Petra Preradovi¢a Zadar i ¢lanka 107. Stavaka 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnim i srednjim Skolama (,,Narodne novine” broj 87/08., 86/09.,
92/10.,105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94713. , 152/14. , 7/17 i 68/18, 98/19 i
64/20) ravnatelj Skole raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto:

UCITELJ/ICA MATEMATIKE

- 1 izvrSitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno

Uvijeti :

Za prijam u radni odnos, uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno op¢im propisima
o radu, osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati i posebne uvjete utvrdene
Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i1 stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli
(NN 6/19), Pravilnik o izmjeni i dopunama Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja
ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli (NN 75/20), i ¢lankom 105. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ( NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. -ispravak, 90/11.,
16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. , 68/18.,98/19 i 64/20 ) i to:

1. poznavanje hrvatskog jezika i latini¢nog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje
odgojno-obrazovnog rada,

2. Da je zavrSila:

a) studijski program nastavni¢kog smjera odgovaraju¢eg nastavnog predmeta na razini
diplomskog sveuciliSnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog
studija,

b) - studijski program odgovarajuée vrste na razini diplomskog sveuciliSnog studija ili
integriranog preddiplomskog i diplomskog sveucilisnog studija ili specijalisticki diplomski
struéni studij odgovarajuée vrste te je stekla potrebno pedagosko-psiholosko-didakticko-
metodicko obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a (u daljnjem tekstu: pedagoske kompetencije),
ako se na natjecaj ne javi osoba iz toc¢ke a) ovoga stavka - Cetverogodis$nji dodiplomski stru¢ni
studij razredne nastave s pojacanim programom iz odgovaraju¢eg nastavnog predmeta ili
integrirani preddiplomski 1 diplomski sveucili$ni studij primarnog obrazovanja s modulom za



izvodenje nastave odgovarajuceg nastavnog predmeta, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke
a) ovoga stavka.

c) preddiplomski sveucilisni ili stru¢ni studij na kojem se stje¢e najmanje 180 ECTS bodova te
je stekla pedagoske kompetencije, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocaka a) i b) ovoga stavka.

Prijavu na natjecaj potrebno je vlastoru¢no potpisati i u njoj navesti adresu i e-mail adresu
na koju ¢e kandidatima biti dostavljene obavijesti vezane za postupak natjecaja.

Kandidati su obvezni uz prijavu na natjecaj priloziti (dovoljne su neovjerene preslike) :

el A

Zivotopis

diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj struc¢noj spremi,

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona ne starije od 90 dana,
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

Kako kandidat za navedeno radno mjesto sukladno Pravilniku o nacinu 1 postupku
zaposljavanja u osnovnoj $koli Petra Preradovica Zadar i Izmjena i dopuna pravilnika
o nacinu 1 postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar moze
ostvariti i dodatne bodove a kako bi dokazao iste potrebno je dostaviti navedene
dokaze i to za:

- ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,
- za osobne kompetencije steCene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podrucja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda 1 bod, odnosno

kandidat za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod,

- za sudjelovanje u Skolskim projektima i projektima fondova Europske unije: najmanje
3 potvrde: 1 bod, odnosno za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod, odnosno
za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod.

Svi dodatni bodovi iz stavka 1. ovog ¢lanka se ostvaruju zasebno te sudjeluju u ukupnom zbroju
bodova.



Ukoliko kandidat u natjecajnoj prijavi ne dostavi navedene dokaze nece ostvariti dodatne
bodove.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama
1 ispunjavaju uvjete iz natjeCaja biti ¢e vrednovani u skladu s odredbama Pravilnika o nacinu i
postupku zaposljavanja u osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar koji je dostupan na web
stranici Skole pod rubrikom ,zakoni i pravilnici poveznica http://os-ppreradovica-
zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici

Na mreZnoj stranice Skole - poveznica: http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/ ée se objaviti
podrucja, nacin, mjesto i vrijeme odrZzavanja postupka vrednovanja kandidata.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Kandidat koji ima pravo prednosti prema posebnom
zakonu mora se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i priloziti potvrde o priznatom statusu,
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima. Osobe koje
se pozivaju na prednost prilikom zaposljavanja u skladu sa ¢1.102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN121/2017, 98/19.) uz
prijavu na natjecaj duzne su osim dokaza o ispunjavanju uvjeta natjecaja priloziti i dokaze
propisane ¢l. 103.st.1. istog Zakona a koji su objavljeni na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja poveznica :

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJIE%20PRAVA%20PRI1%20ZAPO%C5%A0LJA

VANJU.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duZne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?200stva
rivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48.f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/2, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natjeCaj duzan je , osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta , priloziti i rjeSenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
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pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18
1 32/20) uz prijavu na natjecaj duzan je , osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta , priloziti
1 dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Natjecaj je objavljen 31.kolovoza 2022.godine .
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave natjecaja.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrati ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i

potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, a nepravodobne i nepotpune prijave
nece razmatrati. Zaprimljenu dokumentaciju ne vratamo kandidatima.

Prijave s potrebnom dokumentacijom s naznakom ,, Za natjecaj,, dostaviti neposredno ili
postom na adresu OS Petra Preradovi¢a Zadar, Trg Petra Preradoviéa 1, 23 000 Zadar.

Sukladno odredbama o zastiti osobnih podataka br.2016/679 1 Zakona o provedbi Opcée Uredbe
o zaStiti podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom
voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za prikupljanje i obradu svih osobnih
podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama , a koji ¢e se obradivati
iskljuc¢ivo u svrhe provedbe natje¢ajnog postupka.

Kandidati ¢e biti obavijeSteni o rezultatima izbora u roku od 30 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na sluzbenim internetskim stranicama Skole pod rubrikom ,, Natjecaji “.

Ante Baraé, dipl.teolog

Ravnatelj

REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA

ZADAR



TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:602-01/22-01/ 340
URBRO0J:2198-1-3-22-01

U Zadru, 31.kolovoza 2022.g.

Na temelju Clanka 5. 1 6. Pravilnika o nac¢inu 1 postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Petra
Preradovi¢a Zadar , ¢l. 1. Izmjena i dopuna pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja
u Osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar i ¢lanka 107. Stavaka 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnim i srednjim $kolama (,,Narodne novine” broj 87/08., 86/09.,
92/10.,105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94713. , 152/14. , 7/17 i 68/18, 98/19 i
64/20) ravnatelj Skole raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto:

UCITELJ/ICA EDUKATOR REHABILITATOR

- 1 izvrSitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno (zamjena za
rodiljni/roditeljski dopust)

Uvjeti :

Za prijam u radni odnos, uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno op¢im propisima
o radu, osoba koja zasniva radni odnos u $koli mora ispunjavati i posebne uvjete utvrdene
Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i1 strucnih suradnika u osnovnoj skoli
(NN 6/19), Pravilnik o izmjeni i dopunama Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja
ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj koli (NN 75/20), i ¢lankom 105. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli ( NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. -ispravak, 90/11.,
16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. , 68/18.,98/19 i 64/20 ) i to:

1. poznavanje hrvatskog jezika i latini¢nog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje
odgojno-obrazovnog rada,

2. Da je zavrSila:



a) studijski program nastavni¢kog smjera odgovaraju¢eg nastavnog predmeta na razini
diplomskog sveucilisSnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog
studija,

b) - studijski program odgovarajué¢e vrste na razini diplomskog sveuciliSnog studija ili
integriranog preddiplomskog i diplomskog sveucilisnog studija ili specijalisticki diplomski
strucni studij odgovarajuce vrste te je stekla potrebno pedagosko-psiholosSko-didakticko-
metodi¢ko obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a (u daljnjem tekstu: pedagoske kompetencije),
ako se na natjecaj ne javi osoba iz toc¢ke a) ovoga stavka - Cetverogodisnji dodiplomski stru¢ni
studij razredne nastave s pojaCanim programom iz odgovarajuéeg nastavnog predmeta ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij primarnog obrazovanja s modulom za
izvodenje nastave odgovarajué¢eg nastavnog predmeta, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke
a) ovoga stavka.

¢) preddiplomski sveuciliSni ili strucni studij na kojem se stjece najmanje 180 ECTS bodova te
je stekla pedagoske kompetencije, ako se na natjecaj ne javi osoba iz to¢aka a) i b) ovoga stavka.

Prijavu na natjeCaj potrebno je vlastoru¢no potpisati i u njoj navesti adresu i e-mail adresu
na koju ¢e kandidatima biti dostavljene obavijesti vezane za postupak natjecaja.

Kandidati su obvezni uz prijavu na natjecaj priloziti (dovoljne su neovjerene preslike) :

Zivotopis

diplomu, odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede

zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona ne starije od 90 dana,

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

6. Kako kandidat za navedeno radno mjesto sukladno Pravilniku o na¢inu i postupku

zapoSljavanja u osnovnoj $koli Petra Preradovi¢a Zadar i Izmjena i dopuna pravilnika

o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Petra Preradovi¢a Zadar moze

ostvariti i dodatne bodove a kako bi dokazao iste potrebno je dostaviti navedene

dokaze i to za:

el N =

- ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije steCene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podrucja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda 1 bod, odnosno
kandidat za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod,



- za sudjelovanje u Skolskim projektima i projektima fondova Europske unije: najmanje
3 potvrde: 1 bod, odnosno za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod, odnosno
za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod.

Svi dodatni bodovi iz stavka 1. ovog ¢lanka se ostvaruju zasebno te sudjeluju u ukupnom zbroju
bodova.

Ukoliko kandidat u natjecajnoj prijavi ne dostavi navedene dokaze nece ostvariti dodatne
bodove.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama
1 ispunjavaju uvjete iz natjecaja biti ¢e vrednovani u skladu s odredbama Pravilnika o nacinu i
postupku zaposljavanja u osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar koji je dostupan na web
stranici  Skole pod rubrikom ,zakoni i pravilnici poveznica http://os-ppreradovica-
zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici

Na mreZnoj stranice Skole - poveznica: http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/ ée se objaviti
podrudja, nacin, mjesto i vrijeme odrzavanja postupka vrednovanja kandidata.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Kandidat koji ima pravo prednosti prema posebnom
zakonu mora se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i priloziti potvrde o priznatom statusu,
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima. Osobe koje
se pozivaju na prednost prilikom zaposljavanja u skladu sa ¢1.102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN121/2017, 98/19.) uz
prijavu na natjecaj duzne su osim dokaza o ispunjavanju uvjeta natjecaja priloziti i dokaze
propisane ¢l. 103.st.1. istog Zakona a koji su objavljeni na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja poveznica :

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI1%20ZAP0O%C5%A0LJA

VANJU.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjeCaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz
stavka 1. Clanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48.f. Zakona o zastiti
vojnihi civilnih invalida rata (NN 33/2, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natjeCaj duzan je , osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta , priloziti i rjeSenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18
132/20) uz prijavu na natjecaj duzan je , osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta , priloziti
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, 0dnosno javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Natjecaj je objavljen 31.kolovoza 2022.godine .
Rok za podnoSenje prijave je 8 dana od objave natjecaja.

Kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatrati ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, a nepravodobne i nepotpune prijave
nece razmatrati. Zaprimljenu dokumentaciju ne vra¢amo kandidatima.

Prijave s potrebnom dokumentacijom s naznakom ,, Za natjecaj,, dostaviti neposredno ili
postom na adresu OS Petra Preradovi¢a Zadar, Trg Petra Preradovica 1, 23 000 Zadar.

Sukladno odredbama o zastiti osobnih podataka br.2016/679 1 Zakona o provedbi Op¢e Uredbe
o zastiti podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom
voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za prikupljanje i obradu svih osobnih
podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama, a koji ¢e se obradivati
iskljucivo u svrhe provedbe natjeajnog postupka.

Kandidati ¢e biti obavijeSteni o rezultatima izbora u roku od 30 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na sluzbenim internetskim stranicama Skole pod rubrikom ,, Natjecaji “.

Ante Barad, dipl.teolog
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Ravnatelj

Osnovna $kola Petra Preradovic¢a
ZADAR

Trg Petra Preradovi¢a 1

Klasa: 602-01/22-01/204

Ur.broj: 2198-1-3-22-01

Zadar, 7.lipnja 2022.

OBAVIJEST O REZULTATIMA NATJECAJA

Ravnatelj OS Petra Preradovi¢a Zadar, Trg Petra Preradovica 1, temeljem natjedaja
objavljenih na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje , oglasnoj ploci i mreznoj stranici Skole
.uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora od 2.lipnja 2022.g. donio je odluku o zasnivanju
radnog odnosa sa:

- Josipom Kovacevi¢em za radno mjesto Skolskog majstora - loZaca (neodredeno puno radno
vrijeme)
- Editom Karamarko za radno mjesto spremacice (neodredeno nepuno radno vrijeme)

Uvid u natjecajnu dokumentaciju svi zainteresirani kandidati mogu obaviti u periodu od
8.lipnja 2022.g. do 10. lipnja 2022. g u tajnistvu Skole 08,30-10,00 sati.

e Baraé dipl.teolog
ravnatelj

o‘ %CVTJC

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:602-01/22-01/188
UR.BR0OJ:2198-1-3-22-01

Zadar, 25.svibnja 2022.godine



POZIV NA TESTIRANJE

kandidata za natjecaj za radno mjesto

skolski majstor -loza¢ centralnog grijanja

(neodredeno puno radno vrijeme)

Temeljem ¢l. 11. Pravilnika o nacinu i postupku zapoSljavanja u osnovnoj Skoli Petra
Preradovi¢a Zadar Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata upucuje poziv na testiranje

kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja za navedeno radno mjesto i koji su
pravodobno dostavili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju.

Testiranje ¢e se obaviti u prostoru Skole u uredu ravnatelja dana l.lipnja 2022.godine
(srijeda) , po sljede¢em rasporedu:

1. J.K.u 08,30 sati
2. M.D. u 08,45 sati
3. D.M. u 09,00 sati

Mole se da svoj nedolazak na testiranje opravdaju na mail adresu ured@os-ppreradovica-
zd.skole.hr

Vrednovanje kandidata ¢e se provesti usmeno putem razgovora (intervjua). Usmenim
testiranjem svaki ¢lan Povjerenstva postavlja do tri pitanja, a odgovori na pitanja se vrednuju
od strane ¢lanova Povjerenstva na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva pojedinom kandidatu
dodjeljuje od 0 do 10 bodova. Ocjene ¢lanova Povjerenstva se zbrajaju te se kandidatu
aritmetickom sredinom na dvije decimale odreduje ostvareni ukupan broj bodova na usmenom
testiranju.

Kandidati su duzni sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vaZe¢u osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).Kandidati koji ne mogu dokazati identitet i kandidati
koji dodu nakon naznacenog vremena, nee moci pristupiti testiranju. Ne postoji moguénost
naknadnog testiranja, bez obzira na razloge koji kandidata prijeCe da testiranju pristupi u
naznaceno vrijeme. Za kandidata koji ne pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od
natjecaja.

Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje Konacnu rang listu kandidata prema ukupno ostvarenom
broju bodova sukladno Odluci ravnatelja o nac¢inu vrednovanja kandidata. U slu¢aju da kandidat
prijavljen na natjecaj ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu ima jednak,
najveci broj bodova s jednim ili vise kandidata koji ne ostvaruju prednost pri zaposljavanju,
stavlja se na prvo mjesto Konac¢ne rang liste. Ukoliko dva ili viSe kandidata prijavljenih na
natjeCaj ostvaruju prednost pri zapoSljavanju prema posebnom propisu imaju jednak, najveci



broj bodova, prvo mjesto na Konacnoj rang listi se utvrduje temeljem redoslijeda utvrdenog
odredbama tog posebnog propisa

PODRUCJA 1Z KOJIH CE SE OBAVITI VREDNOVANJE ODNOSNO
TESTIRANJE KANDIDA

1. Pravilnik o kuénom redu OS Petra Preradovi¢a Zadar (dostupan na web stranici Skole)

Povjerenstvo :

1. Ante Bara¢, predsjednik povjerenstva

2. Antea Zaja, ¢lan ,

3. Ana Genda, ¢lan

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:602-01/22-01/168
UR.BROJ:2198-1-3-22-01

Zadar, 11.svibnja 2022.godine

POZIV NA TESTIRANJE
kandidata za natjec¢aj za radno mjesto spremacice
(neodredeno nepuno radno vrijeme)

Temeljem ¢l. 11. Pravilnika o nacinu i postupku zapoSljavanja u osnovnoj Skoli Petra
Preradovi¢a Zadar Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata upucéuje poziv na testiranje



kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete natjetaja za navedeno radno mjesto i koji su
pravodobno dostavili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju.

Testiranje ¢e se obaviti u prostoru Skole u uredu ravnatelja dana 16.svibnja 2022.godine
(ponedjeljak) , po sljede¢em rasporedu:

1. E.K.u 08,45 sati
2. B.U.u 09,00 sati
3. M.V.u 09,15 sati

Mole se da svoj nedolazak na testiranje opravdaju na mail adresu ured@os-ppreradovica-
zd.skole.hr

Vrednovanje kandidata ¢e se provesti usmeno putem razgovora (intervjua). Usmenim
testiranjem svaki ¢lan Povjerenstva postavlja do tri pitanja, a odgovori na pitanja se vrednuju
od strane ¢lanova Povjerenstva na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva pojedinom kandidatu
dodjeljuje od 0 do 10 bodova. Ocjene ¢lanova Povjerenstva se zbrajaju te se kandidatu
aritmetickom sredinom na dvije decimale odreduje ostvareni ukupan broj bodova na usmenom
testiranju.

Kandidati su duzni sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vaze¢u osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).Kandidati koji ne mogu dokazati identitet i kandidati
koji dodu nakon naznacenog vremena, ne¢e moci pristupiti testiranju. Ne postoji moguénost
naknadnog testiranja, bez obzira na razloge koji kandidata prijece da testiranju pristupi u
naznaceno vrijeme. Za kandidata koji ne pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od
natjecaja.

Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje Konacnu rang listu kandidata prema ukupno ostvarenom
broju bodova sukladno Odluci ravnateljice o na¢inu vrednovanja kandidata. U slucaju da
kandidat prijavljen na natjecaj ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu
ima jednak, najveci broj bodova s jednim ili vise kandidata koji ne ostvaruju prednost pri
zapoSljavanju, stavlja se na prvo mjesto Konacne rang liste. Ukoliko dva ili viSe kandidata
prijavljenih na natjecaj ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu imaju
jednak, najveci broj bodova, prvo mjesto na Konacnoj rang listi se utvrduje temeljem
redoslijeda utvrdenog odredbama tog posebnog propisa

PODRUCJA 1Z KOJIH CE SE OBAVITI VREDNOVANJE ODNOSNO
TESTIRANJE KANDIDA

1. Pravilnik o kuénom redu OS Petra Preradovi¢a Zadar (dostupan na web stranici Skole)

Povjerenstvo :

1. Ante Bara¢, predsjednik povjerenstva




2. Sandra Uzelac, ¢lan ,

3. Sandra Vidi¢ , ¢lan

REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:602-01/22-01/ 171
URBROJ:2198-1-3-22-01

U Zadru, 11.svibnja 2022.g.

Na temelju ¢lanka 5. 1 6. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Petra
Preradovi¢a Zadar , €¢l. 1. Izmjena 1 dopuna pravilnika o nacinu 1 postupku zaposljavanja
u Osnovnoj $koli Petra Preradovi¢éa Zadar i ¢lanka 107. Stavaka 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnim 1 srednjim Skolama (,,Narodne novine” broj 87/08., 86/09.,
92/10.,105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94713. , 152/14. , 7/17 i 68/18, 98/19 i
64/20) ravnatelj Skole raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto:

SKOLSKI MAJSTOR - LOZAC CENTRALNOG GRIJANJA

- 1 izvrSitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno



Uvjeti :
sukladno Pravilniku o radu OS Petra Preradovié¢a Zadar :
- zavrSena srednja tehnicka ili strukovna Skola

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu za lozaca centralnog grijanja prema Pravilniku o
poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima (NN 88/14 i 20/15)

- vozacka dozvola B kategorije

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada. Uvjerenje o
posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o radu u skladu
s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovlastenih zdravstvenih ustanova.

Prijavu na natjecaj potrebno je vlastoru¢no potpisati i U njoj navesti adresu i e-mail adresu
na koju ¢e kandidatima biti dostavljene obavijesti vezane za postupak natjecaja.

Kandidati su obvezni uz prijavu na natjecaj priloziti (dovoljne su neovjerene preslike) :

1. Zivotopis

2. Dokaz o stru¢noj spremi (preslika valjane isprave kojom se dokazuje vrsta i stupanj

stru¢ne spreme),

Uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu za loZaca centralnog grijanja

4. Uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona ne starije od 90
dana,

5. Elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

Dokaz o drzavljanstvu

7. Presliku vozacke dozvole B kategorije

w

o

Prijavu na natjecaj potrebno je vlastoru¢no potpisati i u njoj navesti adresu i e-mail adresu
na koju ¢e kandidatima biti dostavljene obavijesti vezane za postupak natjecaja.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama
1 ispunjavaju uvjete iz natjecaja biti ¢e vrednovani u skladu s odredbama Pravilnika o nacinu i
postupku zaposljavanja u osnovnoj Skoli Petra Preradovica Zadar koji je dostupan na web
stranici  Skole pod rubrikom ,zakoni i pravilnici poveznica http://os-ppreradovica-
zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici

Na mreZnoj stranice Skole - poveznica: http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/ ée se objaviti
podrucja, nacin, mjesto i vrijeme odrzavanja postupka vrednovanja kandidata.



http://www.energeticari-zg.hr/images/PDF/Pravilnik_o_poslovima_upravljanja_i_rukovanja_energetskim_postrojenjima_i_ure%C4%91ajima_NN_88-14.pdf
http://www.energeticari-zg.hr/images/PDF/Pravilnik_o_poslovima_upravljanja_i_rukovanja_energetskim_postrojenjima_i_ure%C4%91ajima_NN_88-14.pdf
http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici
http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici
http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Kandidat koji ima pravo prednosti prema posebnom
zakonu mora se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i priloziti potvrde o priznatom statusu,
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima. Osobe koje
se pozivaju na prednost prilikom zaposljavanja u skladu sa ¢1.102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN121/2017, 98/19.) uz
prijavu na natjeaj duzne su osim dokaza o ispunjavanju uvjeta natjecaja priloziti i dokaze
propisane ¢l. 103.st.1. istog Zakona a koji su objavljeni na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja poveznica :

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJEY%20PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJA

VANJU.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?200stva
rivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48.f. Zakona o zastiti
vojnihi civilnih invalida rata (NN 33/2, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natje€aj duzan je , osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta , priloZiti 1 rjeSenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nain prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18
| 32/20) uz prijavu na natjecaj duzan je , osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta , priloziti
1 dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u oevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Natjecaj je objavljen 11. svibnja 2022.godine .


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave natjecaja.
Kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatrati ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i

potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, a nepravodobne i nepotpune prijave
nece razmatrati. Zaprimljenu dokumentaciju ne vracamo kandidatima.

Prijave s potrebnom dokumentacijom s naznakom ,, Za natjeCaj,, dostaviti neposredno ili
posStom na adresu OS Petra Preradovic¢a Zadar, Trg Petra Preradovica 1, 23 000 Zadar.

Sukladno odredbama o zastiti osobnih podataka br.2016/679 i Zakona o provedbi Op¢e Uredbe
o zastiti podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom
voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za prikupljanje i obradu svih osobnih
podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama , a koji ¢e se obradivati
isklju¢ivo u svrhe provedbe natjeajnog postupka.

Kandidati ¢e biti obavijeSteni o rezultatima izbora u roku od 30 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na sluzbenim internetskim stranicama Skole pod rubrikom ,, Natjecaji “.

Ante Baradé, dipl.teolog

Ravnatelj

REPUBLIKA HRVATSKA

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:602-01/22-01/ 151
URBROJ:2198-1-3-22-01

U Zadru, 26.travnja 2022.9.

Na temelju Clanka 5. 1 6. Pravilnika o nacinu 1 postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Petra
Preradovi¢a Zadar , ¢l. 1. Izmjena 1 dopuna pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja
u Osnovnoj $koli Petra Preradovi¢a Zadar i ¢lanka 107. Stavaka 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnim i srednjim Skolama (,,Narodne novine” broj 87/08., 86/09.,



92/10.,105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94713. , 152/14. , 7/17 i 68/18, 98/19 i
64/20) ravnatelj Skole raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto:

SPREMACICA

- 1 izvrSitelj/ica na neodredeno nepuno radno vrijeme od 26 sati tjedno

Uvjeti :

sukladno Pravilniku o radu OS Petra Preradovi¢a Zadar :

-zavrSena osnovna Skola

Kandidati su obvezni uz prijavu na natjecaj priloziti (dovoljne su neovjerene preslike) :

1. zivotopis

2. dokaz o zavrSenoj osnovnoj Skoli,

3. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona ne starije od 90 dana,

4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

5. dokaz o drzavljanstvu

Prijavu na natjeCaj potrebno je vlastoru¢no potpisati i u njoj navesti adresu i e-mail adresu
na koju ¢e kandidatima biti dostavljene obavijesti vezane za postupak natjecaja.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama
1 ispunjavaju uvjete iz natjecaja biti ¢e vrednovani u skladu s odredbama Pravilnika o nacinu 1
postupku zaposljavanja u osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar koji je dostupan na web
stranici  Skole pod rubrikom ,zakoni i pravilnici poveznica http://os-ppreradovica-
zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici

Na mreZnoj stranice Skole - poveznica: http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/ ée se objaviti
podrucja, nacin, mjesto i vrijeme odrZzavanja postupka vrednovanja kandidata.



http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici
http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici
http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Kandidat koji ima pravo prednosti prema posebnom
zakonu mora se u prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo i priloziti potvrde o priznatom statusu,
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima. Osobe koje
se pozivaju na prednost prilikom zaposljavanja u skladu sa ¢1.102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN121/2017, 98/19.) uz
prijavu na natjeaj duzne su osim dokaza o ispunjavanju uvjeta natjecaja priloziti i dokaze
propisane ¢l. 103.st.1. istog Zakona a koji su objavljeni na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja poveznica :

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJEY%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJA

VANJU.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjec¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48.f. Zakona o zastiti
vojnihi civilnih invalida rata (NN 33/2, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natjeCaj duzan je , osim dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta , priloziti i rjeSenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposSljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18
1 32/20) uz prijavu na natjecaj duzan je , osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta , priloziti
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Natjecaj je objavljen 26.travnja 2022.godine .

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave natjecaja.


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatrati ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, a nepravodobne i nepotpune prijave
nece razmatrati. Zaprimljenu dokumentaciju ne vracamo kandidatima.

Prijave s potrebnom dokumentacijom s naznakom ,, Za natjecaj,, dostaviti neposredno ili
postom na adresu OS Petra Preradovi¢a Zadar, Trg Petra Preradovica 1, 23 000 Zadar.

Sukladno odredbama o zastiti osobnih podataka br.2016/679 i Zakona o provedbi Opc¢e Uredbe
o zastiti podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom
voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za prikupljanje i obradu svih osobnih
podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama , a koji ¢e se obradivati
iskljucivo u svrhe provedbe natjeCajnog postupka.

Kandidati ¢e biti obavijeSteni o rezultatima izbora u roku od 30 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na sluzbenim internetskim stranicama Skole pod rubrikom ,, Natjecaji .

Ante Baradé, dipl.teolog

Ravnatelj

REPUBLIKA HRVATSKA

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:602-01/22-01/ 148
URBROJ:2198-1-3-22-01

U Zadru, 25. travnja 2022.g.

Na temelju ¢lanka 5. 1 6. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Petra
Preradovi¢a Zadar , ¢l. 1. Izmjena 1 dopuna pravilnika o nacinu i1 postupku zapoSljavanja
u Osnovnoj skoli Petra Preradovi¢a Zadar i ¢lanka 107. Stavaka 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnim 1 srednjim Skolama (,,Narodne novine” broj 87/08., 86/09.,
92/10.,105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94713. , 152/14. , 7/17 i 68/18, 98/19 i
64/20) ravnatelj Skole raspisuje



NATJECAJ
za radno mjesto:

SKOLSKI MAJSTOR- LOZAC CENTRALNOG GRIJANJA

- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno

Uvijeti :

sukladno Pravilniku o radu OS Petra Preradovié¢a Zadar :
- zavrSena srednja tehnicka ili strukovna Skola

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu za lozaCa centralnog grijanja prema Pravilniku 0
poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima (NN 88/14 i1 20/15)

- vozacka dozvola B kategorije

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada. Uvjerenje o
posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o radu u skladu
s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovlastenih zdravstvenih ustanova.

Prijavu na natjeCaj potrebno je vlastoru¢no potpisati i U njoj navesti adresu i e-mail adresu
na koju ¢e kandidatima biti dostavljene obavijesti vezane za postupak natjecaja.

Kandidati su obvezni uz prijavu na natjecaj priloziti (dovoljne su neovjerene preslike) :

1. Zivotopis

2. Dokaz o stru¢noj spremi (preslika valjane isprave kojom se dokazuje vrsta i stupanj
stru¢ne spreme),

3. Uyvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu za lozaca centralnog grijanja

4. Uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona ne starije od 90
dana,

5. Elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

Dokaz o drzavljanstvu

7. Presliku vozacke dozvole B kategorije

o

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama
1 ispunjavaju uvjete iz natjecaja biti ¢e vrednovani u skladu s odredbama Pravilnika o nac¢inu 1
postupku zaposljavanja u osnovnoj Skoli Petra Preradovica Zadar koji je dostupan na web


http://www.energeticari-zg.hr/images/PDF/Pravilnik_o_poslovima_upravljanja_i_rukovanja_energetskim_postrojenjima_i_ure%C4%91ajima_NN_88-14.pdf
http://www.energeticari-zg.hr/images/PDF/Pravilnik_o_poslovima_upravljanja_i_rukovanja_energetskim_postrojenjima_i_ure%C4%91ajima_NN_88-14.pdf

stranici Skole pod rubrikom ,zakoni i pravilnici poveznica http://os-ppreradovica-
zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici

Na mreZnoj stranice Skole - poveznica: http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/ ée se objaviti
podrucja, nacin, mjesto i vrijeme odrzavanja postupka vrednovanja kandidata.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Kandidat koji ima pravo prednosti prema posebnom
zakonu mora se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i priloziti potvrde o priznatom statusu,
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima. Osobe koje
se pozivaju na prednost prilikom zapoSljavanja u skladu sa ¢1.102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN121/2017, 98/19.) uz
prijavu na natjecaj duzne su osim dokaza o ispunjavanju uvjeta natjecaja priloziti i dokaze
propisane ¢l. 103.st.1. istog Zakona a koji su objavljeni na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja poveznica :

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJIE%20PRAVA%20PRI1%20ZAPO%C5%A0LJA

VANJU.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48.f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/2, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natjeCaj duzan je , osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta , priloziti i rjeSenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14) uz
prijavu na natjecaj duzan je , osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta , priloZiti 1 dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se 0soba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Natjecaj je objavljen 25.travnja 2022.godine .
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave natjecaja.
Kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatrati ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i

potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, a nepravodobne i nepotpune prijave
necée razmatrati. Zaprimljenu dokumentaciju ne vra¢amo kandidatima.


http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici
http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici
http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf

Prijave s potrebnom dokumentacijom s naznakom ,, Za natjecaj,, dostaviti neposredno ili
postom na adresu OS Petra Preradovi¢a Zadar, Trg Petra Preradovica 1, 23 000 Zadar.

Sukladno odredbama o zastiti osobnih podataka br.2016/679 i Zakona o provedbi Opce Uredbe
o za$titi podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom
voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za prikupljanje i obradu svih osobnih
podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama , a koji ¢e se obradivati
isklju¢ivo u svrhe provedbe natje¢ajnog postupka.

Kandidati ¢e biti obavijeSteni o rezultatima izbora u roku od 30 dana od isteka roka za
podnoSenje prijava na sluzbenim internetskim stranicama Skole pod rubrikom ,, Natjecaji “.

Ante Barad, dipl.teolog

Ravnatelj

REPUBLIKA HRVATSKA

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:602-01/22-01/ 127
URBROJ:2198-1-3-22-01

U Zadru, 4.travnja 2022.9.

Na temelju ¢lanka 5. 1 6. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Petra
Preradovi¢a Zadar , ¢l. 1. Izmjena 1 dopuna pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja
u Osnovnoj $koli Petra Preradovi¢a Zadar i ¢lanka 107. Stavaka 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnim i srednjim Skolama (,,Narodne novine” broj 87/08., 86/09.,
92/10.,105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94713. , 152/14. , 7/17 i 68/18, 98/19 i
64/20) ravnatelj Skole raspisuje



NATJECAJ

za radno mjesto:

SPREMACICA

- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme od 26 sati tjedno

Uvjeti :

sukladno Pravilniku o radu OS Petra Preradovié¢a Zadar :

-zavr$ena osnovna Skola

Kandidati su obvezni uz prijavu na natjecaj priloziti (dovoljne su neovjerene preslike) :

=

Zivotopis

dokaz o zavrsenoj osnovnoj skoli,

3. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona ne starije od 90 dana,

4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

5. dokaz o drzavljanstvu

N

Prijavu na natjeCaj potrebno je vlastoru¢no potpisati i u njoj navesti adresu i e-mail adresu
na koju ¢e kandidatima biti dostavljene obavijesti vezane za postupak natjecaja.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama
1 ispunjavaju uvjete iz natjecaja biti ¢e vrednovani u skladu s odredbama Pravilnika o nac¢inu 1
postupku zaposljavanja u osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar koji je dostupan na web
stranici  Skole pod rubrikom ,zakoni i pravilnici poveznica http://os-ppreradovica-
zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici

Na mreZnoj stranice Skole - poveznica: http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/ ée se objaviti
podrucja, nacin, mjesto i vrijeme odrZzavanja postupka vrednovanja kandidata.



http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici
http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici
http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Kandidat koji ima pravo prednosti prema posebnom
zakonu mora se u prijavi na natjeaj pozvati na to pravo i priloziti potvrde o priznatom statusu,
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima. Osobe koje
se pozivaju na prednost prilikom zaposljavanja u skladu sa ¢1.102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN121/2017, 98/19.) uz
prijavu na natjeaj duzne su osim dokaza o ispunjavanju uvjeta natjecaja priloziti i dokaze
propisane ¢l. 103.st.1. istog Zakona a koji su objavljeni na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja poveznica :

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJEY%20PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJA

VANJU.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s €l. 48.f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/2, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natjeCaj duzan je , osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta , priloziti i rjeSenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14) uz
prijavu na natjecaj duzan je , osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta , priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Natjecaj je objavljen 4.travnja 2022.godine .
Rok za podnoSenje prijave je 8 dana od objave natjecaja.
Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrati ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i

potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, a nepravodobne i nepotpune prijave
nece razmatrati. Zaprimljenu dokumentaciju ne vra¢amo kandidatima.

Prijave s potrebnom dokumentacijom s naznakom ,, Za natjecaj,, dostaviti neposredno ili
postom na adresu OS Petra Preradovi¢a Zadar, Trg Petra Preradovica 1, 23 000 Zadar.

Sukladno odredbama o zastiti osobnih podataka br.2016/679 i Zakona o provedbi Opée Uredbe
o zastiti podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf

voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za prikupljanje i obradu svih osobnih
podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama , a koji ¢e se obradivati
iskljucivo u svrhe provedbe natjeCajnog postupka.

Kandidati ¢e biti obavijeSteni o rezultatima izbora u roku od 30 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na sluzbenim internetskim stranicama Skole pod rubrikom ,, Natjecaji .

Ante Baraé, dipl.teolog

Ravnatelj

Osnovna Skola Petra Preradovica
ZADAR

Trg Petra Preradoviéa 1

Klasa: 602-01/22-01/124
Ur.broj: 2198-1-3-22-01

Zadar, 1.travnja 2022.

OBAVIJEST O REZULTATIMA NATJECAJA

Ravnatelj OS Petra Preradovica Zadar, Trg Petra Preradovica 1, temeljem natjecaja objavljenog
na Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje , oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Skole .uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora od 31. o7ujka 2022.g., donio je odluku o zasnivanju radnog odnosa
sa:



- M.G. prof. engleskog jezika i knjizevnosti , za radno mjesto ucitelj engleskog jezika (
odredeno puno radno vrijeme ).

Ante Bara¢, dipl.teolog

ravnatelj

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:602-01/22-01/113
UR.BROJ:2198-1-3-22-01

Zadar, 22. ozujka 2022.godine

POZIV NA TESTIRANJE

kandidata za natjecaj za radno mjesto kuhara

(neodredeno nepuno radno vrijeme)

Temeljem ¢l. 11. Pravilnika o nacinu i postupku zapoSljavanja u osnovnoj Skoli Petra
Preradovi¢a Zadar Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata upucéuje poziv na testiranje

kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja za navedeno radno mjesto i koji su
pravodobno dostavili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju.

Testiranje ¢e se obaviti u prostoru Skole u uredu ravnatelja dana 24.0Zujka 2022.godine
(€etvrtak) , po sljedec¢em rasporedu:

po sljedeem rasporedu:
1. T.G.B.u 08,45 sati

Mole se kandidati obvezno ponijeti masku za lice i svoj nedolazak na testiranje opravdati na
mail adresu ured@os-ppreradovica-zd.skole.hr




Vrednovanje kandidata ¢e se provesti usmeno putem razgovora (intervjua). Usmenim
testiranjem svaki ¢lan Povjerenstva postavlja do tri pitanja, a odgovori na pitanja se vrednuju
od strane ¢lanova Povjerenstva na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva pojedinom kandidatu
dodjeljuje od 0 do 10 bodova. Ocjene ¢lanova Povjerenstva se zbrajaju te se kandidatu
aritmetickom sredinom na dvije decimale odreduje ostvareni ukupan broj bodova na usmenom
testiranju.

Kandidati su duzni sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vaze¢u osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).Kandidati koji ne mogu dokazati identitet 1 kandidati
koji dodu nakon naznacenog vremena, nee moci pristupiti testiranju. Ne postoji moguénost
naknadnog testiranja, bez obzira na razloge koji kandidata prijee da testiranju pristupi u
naznaceno vrijeme. Za kandidata koji ne pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od
natjecaja.

Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje Konacnu rang listu kandidata prema ukupno ostvarenom
broju bodova sukladno Odluci ravnateljice o na¢inu vrednovanja kandidata. U slu¢aju da
kandidat prijavljen na natjecaj ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu
ima jednak, najveé¢i broj bodova s jednim ili viSe kandidata koji ne ostvaruju prednost pri
zapoSljavanju, stavlja se na prvo mjesto Konacne rang liste. Ukoliko dva ili viSe kandidata
prijavljenih na natjeCaj ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu imaju
jednak, najveci broj bodova, prvo mjesto na Konacnoj rang listi se utvrduje temeljem
redoslijeda utvrdenog odredbama tog posebnog propisa

PODRUCJA 1Z KOJIH CE _SE OBAVITI _VREDNOVANJE ODNOSNO
TESTIRANJE KANDIDA

1. Normativi za prehranu ucenika u osnovnoj skoli (NN 145/2012)
2. NACIONALNE SMIJERNICE ZA PREHRANU UCENIKA U OSNOVNIM
SKOLAMA (Ministarstvo zdravlja)
Povjerenstvo :

1. Ante Bara¢, predsjednik povjerenstva

2. Antea Zaja, ¢lan ,

3. Sandra Vidi¢, ¢lan

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA

ZADAR



TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:602-01/22-01/108
UR.BROJ:2198-1-3-22-01

Zadar, 16. oZujka 2022.godine

POZIV NA TESTIRANJE

kandidata za natjecaj za radno mjesto ucitelja engleskog jezika

(odredeno puno radno vrijeme)

Temeljem ¢l. 11. Pravilnika o nainu i1 postupku zaposljavanja u osnovnoj Skoli Petra
Preradovi¢a Zadar Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata upucuje poziv na testiranje

kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja za navedeno radno mjesto i koji su
pravodobno dostavili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju.

Testiranje ¢e se obaviti u prostoru Skole u uredu ravnatelja dana 21.0Zujka 2022.godine
(ponedjeljak) , po sljede¢em rasporedu:

21. ozujka 2022.godine (ponedjeljak ) , po sljede¢em rasporedu:

F.M, u 11,30 sati
.M. u 11,40 sati
B. J. u 11,50 sati
J. P. u 12,00 sati
M. M. u 12,10 sati
M.G. u 12,20 sati
S.S. u 12,30 sati

NogokrwnpE

Mole se kandidati obvezno ponijeti masku za lice i svoj nedolazak na testiranje opravdati na
mail adresu ured@os-ppreradovica-zd.skole.hr

Vrednovanje kandidata ¢e se provesti usmeno putem razgovora (intervjua). Usmenim
testiranjem svaki ¢lan Povjerenstva postavlja do tri pitanja, a odgovori na pitanja se vrednuju
od strane ¢lanova Povjerenstva na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva pojedinom kandidatu
dodjeljuje od 0 do 10 bodova. Ocjene Clanova Povjerenstva se zbrajaju te se kandidatu
aritmetickom sredinom na dvije decimale odreduje ostvareni ukupan broj bodova na usmenom
testiranju.

Kandidati su duzni sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazecu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).Kandidati koji ne mogu dokazati identitet i kandidati
koji dodu nakon naznacenog vremena, ne¢e moci pristupiti testiranju. Ne postoji mogucénost
naknadnog testiranja, bez obzira na razloge koji kandidata prijece da testiranju pristupi u



naznaceno vrijeme. Za kandidata koji ne pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od
natjecaja.

Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje Konacnu rang listu kandidata prema ukupno ostvarenom
broju bodova sukladno Odluci ravnateljice o nafinu vrednovanja kandidata. U sluc¢aju da
kandidat prijavljen na natjecaj ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu
ima jednak, najve¢i broj bodova s jednim ili viSe kandidata koji ne ostvaruju prednost pri
zapoSljavanju, stavlja se na prvo mjesto Konacne rang liste. Ukoliko dva ili vise kandidata
prijavljenih na natjecaj ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu imaju
jednak, najveci broj bodova, prvo mjesto na Konac¢noj rang listi se utvrduje temeljem
redoslijeda utvrdenog odredbama tog posebnog propisa

PODRUCJA 1Z KOJIH CE SE _OBAVITI _VREDNOVANJE ODNOSNO
TESTIRANJE KANDIDA

1.Statut Osnovne $kole Petra Preradovi¢a Zadar (od 17.travnja 2019.godine - dostupan na
web stranici Skole)

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,, NN br. 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,86/12., 126/12.,94/13.,152/14.i 7/17, 68/18,
98/19 1 64/20)

2. Predmetni kurikulum Engleskog jezika

NAPOMENA: Navedeni Kurikulum je dostupan na sijedecoj
poveznici: https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-
kurikulum/predmetni-kurikulumi/539

3. Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN 112-10) Agencija za 0dgoj i
obrazovanje https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

4. Pravilnik o izmjenama 1 dopuni Pravilnika o nacinima, postupcima i elementima
vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj skoli Agencija za odgoj i
obrazovanje https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

Povjerenstvo :

1. Ante Bara¢, predsjednik povjerenstva

2. Sandra Pupovac, ¢lan ,

3. Sandra Vidi¢, ¢lan

REPUBLIKA HRVATSKA


https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/predmetni-kurikulumi/539
https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/predmetni-kurikulumi/539
https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici
https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:602-01/22-01/94
URBROJ:2198-1-3-22-01

U Zadru,8.0Zujka 2022.

Na temelju ¢lanka 5. 1 6. Pravilnika o nac¢inu i postupku zaposljavanja u osnovnoj skoli Petra
Preradovi¢a Zadar i ¢lanka 107. Stavaka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i
srednjim Skolama (,,Narodne novine” broj 87/08., 86/09., 92/10.,105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,
86/12., 126/12.,94713. , 152/14. , 7/17 i 68/18) ravnatelj Skole raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto:

KUHAR/ICA

- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno

Uvijeti sukladno Pravilniku o radu OS Petra Preradovié¢a Zadar:
-zavrSena srednja Skola — program kuhar odnosno KV kuhar
- zavrSen tecaj higijenskog minimuma 1

-vozacka dozvola B kategorije.

Kandidati su obvezni uz prijavu na natjecaj priloziti (dovoljne su neovjerene preslike) :

Zivotopis

svjedodzba, odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj spremi
dokaz o drzavljanstvu

potvrda o zavrSenom tecaju higijenskog minimuma

el A



5. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona ne starije od 90 dana,

6. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama
I ispunjavaju uvjete iz natjecaja biti ¢e vrednovani u skladu s odredbama Pravilnika o nacinu i
postupku zaposljavanja u osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar koji je dostupan na web
stranici Skole pod rubrikom ,zakoni i pravilnici poveznica http://os-ppreradovica-
zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici

Na mreZnoj stranice Skole - poveznica: http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/ ée se objaviti
podrucja, nacin, mjesto i vrijeme odrZzavanja postupka vrednovanja kandidata.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Kandidat koji ima pravo prednosti prema posebnom
zakonu mora se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i priloziti potvrde o priznatom statusu,
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima. Osobe koje
se pozivaju na prednost prilikom zaposljavanja u skladu sa ¢1.102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN121/2017, 98/19.) uz
prijavu na natjeaj duzne su osim dokaza o ispunjavanju uvjeta natjecaja priloziti i dokaze
propisane ¢l. 103.st.1. istog Zakona a koji su objavljeni na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja poveznica :

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI1%20ZAPO%C5%A0LJA

VANJU.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s €l. 48.f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/2, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natjeCaj duzan je , osim dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta , priloziti i rjeSenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14) uz
prijavu na natjecaj duzan je , osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta , priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Natjecaj je objavljen 8.0zujka 2022.godine .

Rok za podnoSenje prijave je 8 dana od objave natjecaja.


http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici
http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici
http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf

Kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatrati ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, a nepravodobne i nepotpune prijave
nece razmatrati. Zaprimljenu dokumentaciju ne vracamo kandidatima.

Prijave s potrebnom dokumentacijom s naznakom ,, Za natjecaj,, dostaviti neposredno ili
postom na adresu OS Petra Preradovi¢a Zadar, Trg Petra Preradoviéa 1, 23 000 Zadar.

Sukladno odredbama o zastiti osobnih podataka br.2016/679 i Zakona o provedbi Op¢e Uredbe
o zastiti podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom
voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za prikupljanje i obradu svih osobnih
podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama , a koji ¢e se obradivati
iskljucivo u svrhe provedbe natjeCajnog postupka.

Kandidati ¢e biti obavijeSteni o rezultatima izbora u roku od 30 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na sluzbenim internetskim stranicama Skole pod rubrikom ,, Natjecaji “.

Ante Baradé, dipl.teolog

Ravnatelj

REPUBLIKA HRVATSKA

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA

ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1

KLASA:602-01/22-01/ 84

URBRO0J:2198-1-3-22-01

U Zadru, 1.0zujka 2022.g.

Na temelju ¢lanka 5. 1 6. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Petra
Preradovic¢a Zadar , €l. 1. Izmjena 1 dopuna pravilnika o nacinu 1 postupku zapoSljavanja

u Osnovnoj $koli Petra Preradovi¢éa Zadar i ¢lanka 107. Stavaka 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnim 1 srednjim Skolama (,,Narodne novine” broj 87/08., 86/09.,

92/10.,105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94713. , 152/14. , 7/17 i 68/18, 98/19 i
64/20) ravnatelj Skole raspisuje

NATJECAJ



za radno mjesto:

UCITELJ/ICA ENGLESKOG JEZIKA

- 1 izvrsitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno ( do povratka odsutne
djelatnice na rad -zamjena za bolovanje)

Uvjeti :

Za prijam u radni odnos, uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno op¢im propisima
o radu, osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati i posebne uvjete utvrdene
Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj Skoli
(NN 6/19), Pravilnik o izmjeni i dopunama Pravilnika o odgovaraju¢oj vrsti obrazovanja
ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj §koli (NN 75/20), i ¢lankom 105. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ( NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. -ispravak, 90/11.,
16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. , 68/18.,98/19 i 64/20 ) i to:

1. poznavanje hrvatskog jezika i latini¢nog pisma u mjeri koja omoguéava izvodenje
odgojno-obrazovnog rada,

2. Da je zavrsila:

a) studijski program nastavnickog smjera odgovarajueg nastavnog predmeta na razini
diplomskog sveucilisnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog
studija,

b) - studijski program odgovarajuée vrste na razini diplomskog sveuciliSnog studija ili
integriranog preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog studija ili specijalisticki diplomski
strucni studij odgovarajuce vrste te je stekla potrebno pedagoSko-psiholoSko-didakticko-
metodi¢ko obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a (u daljnjem tekstu: pedagoske kompetencije),
ako se na natjecaj ne javi osoba iz toc¢ke a) ovoga stavka - Cetverogodis$nji dodiplomski stru¢ni
studij razredne nastave s pojacanim programom iz odgovarajuéeg nastavnog predmeta ili
integrirani preddiplomski 1 diplomski sveucili$ni studij primarnog obrazovanja s modulom za
izvodenje nastave odgovarajuceg nastavnog predmeta, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke
a) ovoga stavka.

¢) preddiplomski sveuciliSni ili strucni studij na kojem se stjece najmanje 180 ECTS bodova te
je stekla pedagoske kompetencije, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocaka a) i b) ovoga stavka.

Prijavu na natjeCaj potrebno je vlastoru¢no potpisati i u njoj navesti adresu i e-mail adresu
na koju ¢e kandidatima biti dostavljene obavijesti vezane za postupak natjecaja.

Kandidati su obvezni uz prijavu na natjecaj priloziti (dovoljne su neovjerene preslike) :



zivotopis

diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj struc¢noj spremi,

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede

zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona ne starije od 90 dana,

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

6. Kako kandidat za navedeno radno mjesto sukladno Pravilniku o nacinu i postupku

zapoS$ljavanja u osnovnoj $koli Petra Preradovi¢a Zadar i Izmjena i dopuna pravilnika

o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Petra Preradovica Zadar moze

ostvariti i dodatne bodove a kako bi dokazao iste potrebno je dostaviti navedene

dokaze i to za:

el A

- ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije steene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podruc¢ja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda 1 bod, odnosno
kandidat za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod,

- za sudjelovanje u Skolskim projektima i projektima fondova Europske unije: najmanje
3 potvrde: 1 bod, odnosno za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod, odnosno
za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod.

Svi dodatni bodovi iz stavka 1. ovog ¢lanka se ostvaruju zasebno te sudjeluju u ukupnom zbroju
bodova.

Ukoliko kandidat u natjec¢ajnoj prijavi ne dostavi navedene dokaze nece ostvariti dodatne
bodove.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama
1 ispunjavaju uvjete iz natjecaja biti ¢e vrednovani u skladu s odredbama Pravilnika o nac¢inu 1
postupku zaposljavanja u osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar koji je dostupan na web
stranici  Skole pod rubrikom ,zakoni i pravilnici poveznica http://os-ppreradovica-
zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici

Na mreZnoj stranice Skole - poveznica: http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/ ée se objaviti
podrucdja, nacin, mjesto i vrijeme odrzavanja postupka vrednovanja kandidata.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Kandidat koji ima pravo prednosti prema posebnom
zakonu mora se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo 1 priloziti potvrde o priznatom statusu,
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima. Osobe koje
se pozivaju na prednost prilikom zapoSljavanja u skladu sa ¢1.102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN121/2017, 98/19.) uz
prijavu na natjecaj duzne su osim dokaza o ispunjavanju uvjeta natjecaja priloziti 1 dokaze


http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici
http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici
http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/

propisane ¢l. 103.st.1. istog Zakona a koji su objavljeni na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja poveznica :

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJEY%20PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJA

VANJU.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48.f. Zakona o zastiti
vojnihi civilnih invalida rata (NN 33/2, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natjeCaj duzan je , osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta , priloziti i rjeSenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nain prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14) uz
prijavu na natjecaj duzan je , osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta , priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeq je vidljivo
na koji je na¢in prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Natjecaj je objavljen 1.0Zujka 2022.godine .
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave natjecaja.

Kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatrati ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, a nepravodobne i nepotpune prijave
nece razmatrati. Zaprimljenu dokumentaciju ne vra¢amo kandidatima.

Prijave s potrebnom dokumentacijom s naznakom ,, Za natjecaj,, dostaviti neposredno ili
postom na adresu OS Petra Preradovic¢a Zadar, Trg Petra Preradovica 1, 23 000 Zadar.

Sukladno odredbama o zastiti osobnih podataka br.2016/679 1 Zakona o provedbi Opcée Uredbe
o zaStiti podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom
voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za prikupljanje i obradu svih osobnih
podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama , a koji ¢e se obradivati
isklju¢ivo u svrhe provedbe natje¢ajnog postupka.

Kandidati ¢e biti obavijeSteni o rezultatima izbora u roku od 30 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na sluzbenim internetskim stranicama Skole pod rubrikom ,, Natjecaji “.


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf

Ante Barad, dipl.teolog

Ravnatelj

Osnovna sSkola Petra Preradoviéa
ZADAR

Trg Petra Preradoviéa 1

Klasa: 602-02/21-01/315

Ur.broj: 2198/01-22-21-01

Zadar, 15.prosinca2021.

OBAVUEST O REZULTATIMA NATJECAJA

Ravnatelj OS Petra Preradovic¢a Zadar, Trg Petra Preradovi¢a 1, temeljem natjeéaja
objavljenog na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje , oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici skole
.uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora od 14. prosinca 2021.g., donijela je odluku o
zasnivanju radnog odnosa sa:

- Vsl Bafl) mag. primarnog obrazovanja za radno mjesto ucitelj razredne nastave
( odredeno puno radno vrijeme ).

__Ante Barac, dipl.teolog
<SS ravnatelj
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